
  

 公益社団法人 広島市シルバー人材センター 

     事務局だより 
 

 

おいもパーティ 

1２月２０日(水)、広島市立中野小学校で、２年生児童

による「おいもパーティ」が開かれ、中野ふれあい農園に

携わったシルバーの会員と役職員が招待されました。 

お芋クイズや歌とダンスで歓迎してくださったほか、農

園で収穫したサツマイモで作ったマフィンや感謝のお手

紙もいただきました。 

 素敵な発表とプレゼントに、会員の皆さんも大変喜んで

おられました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

任せてね‼ あなたと地域のお手伝い 
 

令和５年度 

１月号 

令和６年１月１０日発行 

 会 員 部 会 「 農 園 育 成 事 業 」 

心のこもった感謝の手紙のプレゼント 児童の皆さんによる歌とダンスの発表！ 

 楽しいおいもパーティを

ありがとうございました 

≪お芋クイズ≫ 

①さつまいもは、ある花の仲間です。その花

とは次のどれでしょう。 
 
 １アサガオ   2ひまわり 3アジサイ 
 
②さつまいもの花言葉は、次のどれでしょう。 
 
 １情熱  ２幸運  ３刺激的 
 
 

≪お芋クイズ≫ どれでしょう？ 

お芋クイズの答え： ①１アサガオ   ②２幸運 



 
 

理事会専門部会 安全・適正就業部会 

 １２月２１日（木）、第３回安全・適正就業部会を開催しました。 

事務局から「事故発生状況」、「会員の指導措置」、「就業現場

視察の実施」、「草刈り業務『シルバー危険予知（ＳＫＹ）』シー

トの作成」等について説明し、委員の皆さんに協議していただきま

した。 

その結果、会員の指導措置については、２件すべて「口頭指導」

とすることとなりました。 

また、草刈り業務で飛び石事故が多く発生していることから、Ｋ

Ｙ活動（※）に取り組むこととし、令和５年６月から本部会で「草

刈り業務『シルバー危険予知（ＳＫＹ）』」シートの作成を検討し

ていただきましたが、今回その内容が決定しました。 

作成に当たっては、同部会での意見交換、事務局での検討、就業

現場でのモデル実施を繰り返しました。今後、除草班連絡会議で実

施について説明して、新年度から本格実施します。 

その他、事務局から、交通安全講習会の実施、「安全スローガン」

「ヒヤリ・ハット体験記」の募集、「安全就業情報」の発行など、

安全就業への取組を報告しました。 

※ＫＹ活動：作業を始める前に、どのような危険が潜んでいるかを確認して、必要な対策を検討・実施し、

事故防止等につなげる取組。ＫＹは危険予知の略。 

 

理事会専門部会 業務推進部会 

12月 22日（金）、第２回業務推進部会を開催しました。 

事務局から「令和５年度主要事業の実施状況」、「て

ごサポートサービスの実施状況」、「シルボンヌ全国大

会の参加報告」、「協同労働の普及・促進」について説

明し、委員の皆さんに協議していただきました。 

会議では、本格始動から８か月を迎え、実績も伸びて

いる「てごサポートサービス」について、具体的な業務

の内容や作業を実施する会員の活動範囲など、熱心な質

疑応答・意見交換が行われました。 

また、シルボンヌ全国大会への参加については、視察された委員の方から「参加してよ

かった。鹿児島市の会員による未就業対策が参考になった」などの報告をしていただきま

した。 

業務推進部会では、これからも引き続き会員の拡大・就業機会の拡大等に取り組んでい

きます。 

会 議 開 催 報 告 



理事会 

 １２月２６日（火）、令和５年度第２回理事会を開催しました。 

今回の会議では、事務局から「会員の入会状況」「事業実績の現況」「傷害・賠償事故発

生状況及び会員指導措置」について報告した後、「見積基準配分金単価の改定」「職員の給

与規程の一部改正」等について審議していただきました。 

審議事項の「見積基準配分金単価の改定」については、

令和６年度４月就業分から、全ての配分金単価を最低賃

金の増加割合を乗じた額に改定することとなりました。 

理事からは、「女性会員の拡大に取り組み、会員数が

増加している点は素晴らしい」「退会した会員の退会理

由は何か？」「情報発信が強化されていると感じる」「ホ

ームページのアクセス数が把握できないか？」「協同労

働の活動の具体例は？」「商工会議所への加入は良い考

えだと思う」等の意見があり、活発な議論が行われまし

た。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

理事会専門部会 総務部会 

 １２月２５日（月）、令和５年度第２回総務部会を開催

しました。 

１２月２６日（火）の理事会へ上程する議案について協

議していただいた結果、原案どおり上程することになりま

した。 

＜議 題＞ 

⑴ 職務の執行状況の報告 

⑵ 報告事項 

第１号 新入会員について（令和５年５月～１１月） 

第２号 事業実績の現況報告について（令和５年１１月末現在） 

第３号 傷害・賠償事故発生状況及び会員指導措置について（令和５年１１月末現在） 

第４号 協同労働の普及・促進について（本書P7に資料を掲載しています。） 

第５号 各部会からの報告 

⑶ 審議事項 

第１号 見積基準配分金単価の改定について 

第２号 「公益社団法人広島市シルバー人材センター職員の給与に関する規程」の 

一部改正について  

第３号 理事長に対する権限委任について 

 



 
 
 

老人クラブ連合会指導者研修 

 １２月１５日（金）、広島市総合福祉センターで開催された『広島市老人クラブ連合会

指導者研修会』に出席しました。（参加者約９０人） 

 事務局からセンターの概要を説明した後、綿谷会員か

らセンターでの体験談を話していただきました。 

 綿谷会員からは、「収入はもちろんだが、地域社会に

貢献することや会員同士の交流や親睦により充実した生

活が送れている。ぜひシルバー人材センターへの

入会を検討していただきたい。」と語っていただ

きました。 

  

 

 

入会説明会 

１２月２１日（木）、佐伯区地域福祉センターで入会

説明会を開催し、当センターの概要や入会方法を説明し

ました。５人の参加があり、そのうち１人の方に入会し

ていただきました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

新サッカースタジアムでの就業確保 

 １２月２１日（木）、サンフレッチェ広島から新サッカースタジアムでの試合開催業務

の委託を受けている株式会社エヌユーを訪問して、試合前の座席拭き業務の受注について

協議を行いました。 

 業務内容について協議を進める中、詳細については J リーグの試合日程が出てから詰め

ることとなりました。 

 会員拡大の取り組み 

 

 

 就業機会拡大の取り組み 

 

 

広島市在住の６０歳以上の方なら、どなたでも入会できます。ただいま新規入会者の方

は、初年度会費は無料です。今後も入会説明会を開催しますので、ぜひお気軽にお立ち寄

りください。 

入会動機で最も多いのが、友人・知人からの紹介です。 

お知り合いでセンターに興味をお持ちの方や入会をお考えの方がいらっしゃいました

ら、随時、各事務所でも入会受付を行っていますので、ぜひお近くの事務所に立ち寄って

いただくようご紹介ください。 

 



 

 

 高齢者いきいき活動ポイント対象事業（１ポイント）  

（各年度１２月末現在） 

日時：2024 年 ２月 １日 (木) 9：30～11：30 

場所：広島市シルバー人材センター 本部４階研修室 
      女子会・ニュースポーツ・切り絵同好会などのイベント実施予定 

日時：2024 年 １月１９日 (金) 9：30～11：30 

場所：広島市シルバー人材センター  佐伯支部 
会員相互の交流・情報交換 

 

会員交流の場です。ぜひお越しください！ 



  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

昨年は凍結した路面で滑って転倒し、骨折する傷害事故が３件発

生しました。これから冬本番に入り、地面が凍結することが予想さ

れます。天気予報に気を配り、時間に余裕を持って行動するなど、

転倒事故を防ぎましょう。 

 

  

 

 公益社団法人全国シルバー人材センター事業協会が発行している「安全就業ニュース  

（２０２３年１２月）」に、令和５年度の事故事例が下記のとおり掲載されていましたので

ご紹介します。 
 

⚫ シルバー人材センターで草刈り作業中、草刈り機で飛ばした石が３０ｍ以上離れたとこ

ろにいた軽トラック２台に当たり、いずれも窓ガラスを損傷した。 

⚫ 除草作業中、飛び石をさせ、同じ場所にいた別の会員の耳に当たった。耳のケガはない

様子だが、付けていた補聴器がバラバラに損傷した。飛び石が補聴器に当たって耳から

外れ、地面に落ちた衝撃で破損したものと思われる。 

⚫ 草刈り作業中、刈払い機で石が飛び、道路をはさんだ北側の車庫に停めていた軽自動

車の後部ガラスを損傷させた。現場の東西南側は石垣、コンクリートの擁壁に囲まれ

ていたので、ネット不要と思ったため設置しなかった。 

 

 

 

 

区分 令和５年度 令和４年度 差 

傷害事故 ２０件 ２０件 ０件 

賠償事故 １６件 ２５件 △９件 

計 ３６件 ４５件 △９件 

安全はすべてにおいて優先する 

事 故 発 生 状 況 

（各年度１２月末現在） 

★損害賠償事故 令和５年度の事故事例★ 

安全は 時間のゆとりと 心のゆとり 

★１月の安全スローガン 

１2月の安全就業情報を次のページに掲載しています。ホームページでもご覧になれます。 

https://silver.hiroshima.jp/member/


  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
広島市では、多様な働き方を実現しつつ、地域の活力低下や担い手不足等の地域課題の解決に取

り組む手段の一つとして、協同労働の全市的な普及を進めています。 

こうした中、地域とのネットワークや多様な人材を有し、活力ある地域社会づくりに寄与するこ

とを目的に掲げる当センターとしても、その取組に賛同し、広島市と連携して協同労働の一層の普

及に向けて取り組むこととしたものです。 
 
 
 
 

 

 
令和７年度を目標に、当センターの組織を、現行のシルバー事業を実施する「シルバー人材セン

ター（従来どおり）」と、協同労働の普及や各種の支援を担う「協同労働支援センター」の両機能

を有する新組織に再編します。なお、「協同労働支援センター」は「シルバー人材センター」とは

別会計の独立した部門として設置します。 

こうして協同労働を普及していくための体制を整えるとともに、両センターの連携を通じて、幅

広い世代を対象に地域貢献を含めた多種多様な働き方を支援することによって、地域コミュニティ

の活性化に貢献していくことを目指していきます。 

 
 

「協同労働支援センター」では、次の項目に係る様々な事業を実施する予定です。具体的な業務

内容の検討や、新部門設置のための定款の変更等の諸手続きについては、令和５年４月に当センタ

ー内に設置した「シルバー活性化推進室」において対応していきます。 
・協同労働の周知・啓発       （各種広報の実施、事例発表会・勉強会の開催等） 
・協同労働団体の立ち上げ・伴走支援（相談窓口の設置、補助金の情報提供・申請支援等） 
・協同労働団体への活動支援     （技術研修の実施、専門家派遣、コンサルティング業務等） 

 

 
令和７年４月から始まる協同労働の普及に向けた取組と、シルバー事業との関係を整理すると、

次のとおりとなります。 

▶ シルバー人材センターでの就業等 

シルバー人材センターと会員の皆様との関係や、皆様の働き方に変更はありません。 

会員登録から仕事（請負や派遣等）の提供、就業といった一連のシルバー事業は、これまで

と変わりはなく、配分金や賃金、会費の扱い等についても同様です。 

▶ 期待される効果 

協同労働の普及に取り組む中で、会員の皆様にも協同労働団体に参画する機会が得られる

ことで、働き方・働く機会の選択肢の増加や、地域貢献の機会の増加といった相乗効果も期待

できます。 

 

2 取組の方向性 

3 協同労働支援センター」の業務内容 

◎今後も、随時、皆様に協同労働の取組等について情報提供していきます。 

1 経緯 

４ シルバー事業との関係 

※新組織のイメージ 

 

 
    

多様な働き方 

 

 可能な仕事を登録 仕事の提供 相談、コンサルティング 

 
連 携 

広島市 

シルバー会員（正会員） 協同労働会員（一般会員） 

・個人会員 
 60 歳以上の者 

・団体会員 
 構成員の年齢制限なし 

（任意加入） 

 仕事の 
依頼・提供 

協 同 労 働 団 

団体会員登録 
地域 
住民等 協 同 労 働 団 体 

 公益社団法人広島市シルバー・協同労働センター（仮称） 

広島市シルバー人材センター   広島市協同労働支援センター(仮称) 

「協同労働」の普及・促進に向けた取組について 
令和５年１２月２６日に開催した理事会での主な説明内容は、次のとおりです。（理事会資料の一部抜粋） 

「協同労働」は、皆が自らできる範囲で出資し、皆が対等な立場でアイデアを出し合
って、人と地域に役立つ仕事に取り組む仕組み（働き方）です。 
これまで、広島市内では、３２団体３００人以上（令和 5 年 3 月末）が協同労働を

活用したプロジェクトにより活動し、地域コミュニティの活性化に寄与しています。 

出資    経営    労働 

協同労働の仕組み 



令和 5年度広島市「協同労働」促進事業 

1/16（火）「協同労働」学習会 ～地域に役立つ仕事おこし～（佐伯区）のご案内 
 

 

 

 

 

「協同労働」学習会を、令和６年 1 月 16 日(火）10 時から広島市佐伯区地域福祉

センターで開催します。 

地域課題の解決に向けて、仲間と取組む働き方を学んでみませんか。西区で活動さ

れている団体「みんなのわいわい広場」の活動内容をご紹介いただきます。 

関心のある方はご参加ください。 

 

定 員：２０名 

参加費：無料 

申込及び問合わせ先 

協同労働プラットフォーム  

〒730-0005 広島市中区西白島町 23-9 広島市シルバー人材センター内４階 

TEL 082-554-4400 FAX 082-554-4401  

E‐mail platform-hiroshima@roukyou.gr.jp 

HP 「協同労働」学習会 ～地域に役立つ仕事おこし～（佐伯区）を開催します。 | お知らせ | 協同労働 

(kyodo-rodo.jp) 

 

 

 

「協同労働」学習会 

市民等を対象に、協同労働の仕組や実際に取り組んでいる団体の代表者の事例

発表により、協同労働について、わかりやすく学ぶ学習会です。 

 

mailto:platform-hiroshima@roukyou.gr.jp
mailto:platform-hiroshima@roukyou.gr.jp
https://kyodo-rodo.jp/news/details/000466.html
https://kyodo-rodo.jp/news/details/000466.html
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用具の安全な取扱い

。







   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

植木スクール受講のための事前説明会を次のとおり開催します。 
 
 

 

●事前説明会 

会員向け 

日 時：令和６年２月１９日（月）１０：００～ １２：００ 

場 所：本部４階 研修室 

 

入会予定の方向け 

日 時：令和６年２月２０日（火）１０：００～ １２：００ 

場 所：本部４階 研修室 

 

 

◆ 申 込 先 電話 082（223）1156   

◆ お問い合わせ 業務第二係 竹﨑・窪田まで 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                      

 

 

 

 

 

 

● 植木スクール受講要件等 
 

① 募集人員：２０名程度 

② 実施時期：５月上旬～７月上旬・９月上旬～１０月上旬の間、延べ５０日間 

③ 受講場所：講義 本部４階研修室、実技 公共施設等 

④ 受 講 料：無料（交通費・昼食代の支給なし） 

⑤ 受講終了後は必ず当センターの剪定業務に就くこと。 

⑥ 剪定道具(８尺の三脚等)を運搬できる車両を所有しているか、受講までに所有できること。 

⑦ 実習道具を準備できること。（新規購入の場合、３万円程度が必要） 

⑧ 延べ５０日間の講習に出席できること。 

 

◆ 受講申し込みは別途受け付けます（受講生は、後日面談後に決定します。） 

※ 剪定業務に従事する会員は受講し修了することが必須です。 



 

 
 交流カフェやスマホ教室で、       の登録作業をお手伝いしています。事務

局の職員が対面で、一つずつ作業を進めていきますので、ご自分のペースでゆっくりと

行うことができます。（下の写真は、交流カフェでの様子です。） 

 

の登録方法の説明を行っています 

会員専用サイト 

Smile to Smile（スマイル トゥ スマイル）は、 

シルバー人材センターと会員とのコミュニケーションツールです。 

「センターからのお知らせ」や「就業情報」、「配分金明細の確認」など、 

センターからの情報をいち早く受け取ることができます。 

登録を希望される方は、センターまでご連絡ください。 （℡223-1156） 

 登録に来られる際は、スマホの「ID」と「パスワード」を持ってきていただくと、作業

がスムーズにできます。（メールの受信設定などが必要な場合に使います。） 

配分金明細の確認 就業情報 
サービス利用までの流れ（概要） 
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