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任せてね‼ あなたと地域のお手伝い 
 

令和５年度 

２月号 

令和６年２月１３日発行 

１月２２日（月）から2月２日（金）にかけて、本部、佐伯区地域福祉センター、安佐南区

民文化センター、似島公民館、南区地域福祉センター、中野公民館及び西区地域福祉センター

の７か所で入会説明会を開催しました。全体で８８人の方が参加され、そのうち３１人の方に

入会していただきました。 

南区地域福祉センター(1/30) 

 

 

入 会 説 明 会 

安佐南区民文化センター(1/25) 似島公民館(1/29) 

１月２６日（金）、本部で今年度３回目となる女性限定説

明会を開催しました。前回に引き続き株式会社ヤクルト山

陽様を講師としてお招きして、フレイルについてのミニ講

座「ストップ老化！健康で美しく」も併せて実施しました。 

また、入会後の生活をより具体的にイメージできるよう、

女性会員から実際の就業の様子や会員になって良かったと

感じたことなど、分かりやすく伝えていただきました。 

１６人の方が参加され、当日１１人の方に入会していた

だきました。 

 
シルバー人材センターへの入会動機で最も多いのが、「友人、知人からの紹介」で、会員一

人ひとりが広告塔として PRしていただくことがとても重要です。 

お知り合いで、センターでの働き方に関心がある方がいらっしゃいましたら、ぜひご紹介く

ださい。 

随時、各事務所でも入会受付を行っておりますので、お気軽にお近くの事務所にお立ち寄り

ください。 

女性限定説明会(1/26) 



 １月９日（火）、市老人クラブ連合会女性リーダー会議に出席させていただき、シルバー事

業の説明と会員募集チラシの配布を行いました。 

また、当センターでの働き方をイメージしてもらえるよう、児島会員から仕事の内容や、

やりがいについて話していただきました。 

１月１９日（金）、南区民文化センターで開催された、広島県シルバー人材センター連合会

主催の「シルバー人材センター説明会＆生き生きストレッチ教室」に当センターも加わり、シ

ルバー事業の PR を行うなど、入会促進に取り組みました。当日は、広島市在住の２０人が参

加し、うち６人の方に入会していだだきました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 会員 拡大 の取 組 

市老人クラブ連合会 女性リーダー会議 

県連合会主催 入会説明会＆ストレッチ教室 

 シルバーでは、さまざま

な仕事があります。 

 皆さんも、自分に合った 

働き方を見つけてください！ 

サッカースタジアム 

 ぜひ、ご入会ください！！ 

 就業機会拡大の取組 

このたび、サンフレッチェ広島の本拠地となるサッカースタジア

ム「エディオンピースウイング広島」の座席拭きを受注することにな

りました。 

２月７日（水）、こけら落としとなる「シーズンマッチ」に向け、

シルバー会員４０人が初めて作業に取り組み、理事長も一緒に作業

を行いました。 

参加者全員一丸となり、寒さにも負けず励んだ結果、約２万８千席

ある座席がとてもきれいになりました。 

会員一人ひとりが、サンフレッチェ広島の新たな舞台づくりに貢

献できることに誇りを持ち、サッカーファンや地域の方々にとって

素晴らしいエンターテインメントの場となることを願いつつ、これ

からも一生懸命取り組んでいきます。 



 高齢者いきいき活動ポイント対象事業（１ポイント） 

 

 

 

 

 

 

2024 年 ３ 月 １ 日 (金) 9：30～11：30 
広島市シルバー人材センター 本部４階研修室 

    

2024 年 ２ 月１６日 (金) 9：30～11：30 
広島市シルバー人材センター 佐伯支部 

 図書コーナー運営協議 

 ２月１日（木）、本部４階の図書コーナーにて、「図

書コーナーの魅力ＵＰ！に向けて」と題し、運営につ

いて協議を行いました。広島市立中央図書館から４

人、当センターからは読書俱楽部と事務局から１４人

の計１８人が参加しました。 

オープンから１周年を迎える図書コーナーの運営

状況の報告を行い、中央図書館からは、本の管理方法

や棚ごとに付けられた魅力ある見出しなど、コーナー

づくりのアイデアにお褒めの言葉をいただきました。

また、コーナーをより良くしていくためのアドバイス

もいただきました。 

本に関連した様々なお話が弾み、読書倶楽部の皆さ

んもとても充実した時間が過ごせたと思います。 

図書コーナーは、会員が自由に利用することがで

き、本の貸し出しも実施しています。毎週木曜日には

読書俱楽部も活動していますので、どうぞお気軽にお

越しください。 

 
中央図書館館長より、お褒めの言

葉をいただきました！！ 

交流カフェ 

会員交流の場です。ぜひお越しください！ 

https://frame-illust.com/fi/wp-content/uploads/2015/01/58f1f9073970493361315ef28ea36a77.png


  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

区分 令和５年度 令和４年度 差 

傷害事故 ２２件 ２３件 △１件 

賠償事故 １８件 ２６件 △８件 

計 ４０件 ４９件 △９件 

安全はすべてにおいて優先する 

事 故 発 生 状 況 

（各年度１月末現在） 

あわてるな 急ぐ気持ちが 怪我のもと 

★２月の安全スローガン 

 交 通 安 全 講 習 会 

１月１５日（月）、１８日（木）、１９日（金）及び

３０日（火）に、佐伯区地域福祉センターほか３会場で、

市道路交通局道路管理課及び自転車都市づくり推進課

の職員を講師に招き、交通安全講習会を開催し、全体で

約１１８人の会員が受講されました。 

広島市内の交通事故の現状のほか、自動車だけでな

く、自転車を運転する場合や歩行者の場合で注意すべき

ことも説明していただきました。 

また、ビデオを見ながら安全運転のポイントを検証し

たり、会場を暗くして反射材の重要性を実感したりと、

工夫を凝らした内容となっていました。 

途中、まちがい探しやクイズなどリラックスできる場

面もあり、最後まで集中できる有意義な講習でした。 

広島県警察本部発行の交通安全情報を次のページに掲載しています。 



 



 

 

 

  

１ 協同労働の仕組及び取組 
広島市では、現在３３団体、４００人以上の人が、「協同労働の仕組みを活用して働く」という選

択をして、仲間と共に地域が抱える課題の解決を目指しています。各団体は、庭木の剪定やゴミ出

しなどの困りごと支援、高齢者のためのサロン運営などに取り組んでいます。 

 

※株式会社との違い 

株式会社では、会社が

株主から出資を募って労

働者を雇用し、使用者の

指揮命令のもとで労働者

が働いています。出資者・

経営者・労働者が分かれ

ています。 

 

地域を支える活動事例 

協同労働について（仕組・取組・支援策） 

 

事務局だより令和５年度１０月号、１月号で、広島市と連携した「協同労働」の普及・促進に向け

た取組について掲載しました。 

皆様に、さらに理解していただくため、広島市が作成した冊子「協同労働ってなに？？」を使って、

協同労働の仕組や取組をわかりやすく、２月号と３月号で解説します。また、今後、「協同労働」につ

いて学べる学習会の案内などについて、随時掲載していきます。 

 

知っとる～「協同労働」(1) 

（１） 

 

このシリーズでは、「協同労働」についてお知らせします。 

《シルバー人材センター活性化推進室 電話 082（223）1156》 

 



 

 

 

 

 

 

2 広島市の支援策 
広島市は、「協同労働」の仕組みを活用して、主体的に地域を支える活動に取り組む団体を

支援しています。 

 

広島市「協同労働」プラットフォーム 

受託団体：労働者協同組合 

ワーカーズコープ・センター事業団 

〒730-0005  

広島市中区西白島町２３－９  

広島市シルバー人材センター内 4 階 

電話番号 082-554-4400 

（土日祝を除く 10 時〜18 時） 

FAX 082-554-4401 

ホームページ 

https://kyodo-rodo.jp 

E-mail 

platform-hiroshima@roukyou.gr.jp 

（参考） 

令和 5 年度第 2 回「協同労働」個別プ

ロジェクト立ち上げ支援事業補助金の

対象事業を募集案内 

※今年度の募集は終了しています。 

 

https://kyodo-

rodo.jp/news/details/000465.html 

 

 

 この記事は、広島市の冊子「協同労働ってなに？？」を参考に作成しています。 

 



   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

植木スクール受講のための事前説明会を次のとおり開催します。 
 
 

 

●事前説明会 

会員向け 

日 時：令和６年２月１９日（月）１０：００～ １２：００ 

場 所：本部４階 研修室 

 

入会予定の方向け 

日 時：令和６年２月２０日（火）１０：００～ １２：００ 

場 所：本部４階 研修室 

 

 

◆ 申 込 先 電話 082（223）1156   

◆ お問い合わせ 業務第二係 竹﨑・窪田まで 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                      

 

 

 

 

 

 

● 植木スクール受講要件等 
 

① 募集人員：２０名程度 

② 実施時期：５月上旬～７月上旬・９月上旬～１０月上旬の間、延べ５０日間 

③ 受講場所：講義 本部４階研修室、実技 公共施設等 

④ 受 講 料：無料（交通費・昼食代の支給なし） 

⑤ 受講終了後は必ず当センターの剪定業務に就くこと。 

⑥ 剪定道具(８尺の三脚等)を運搬できる車両を所有しているか、受講までに所有できること。 

⑦ 実習道具を準備できること。（新規購入の場合、３万円程度が必要） 

⑧ 延べ５０日間の講習に出席できること。 

 

◆ 受講申し込みは別途受け付けます（受講生は、後日面談後に決定します。） 

※ 剪定業務に従事する会員は受講し修了することが必須です。 



 

 
 交流カフェやスマホ教室で、       の登録作業をお手伝いしています。事務

局の職員が対面で、一つずつ作業を進めていきますので、ご自分のペースでゆっくりと

行うことができます。（下の写真は、交流カフェでの様子です。） 

 

の登録方法の説明を行っています 

会員専用サイト 

Smile to Smile（スマイル トゥ スマイル）は、 

シルバー人材センターと会員とのコミュニケーションツールです。 

「センターからのお知らせ」や「就業情報」、「配分金明細の確認」など、 

センターからの情報をいち早く受け取ることができます。 

登録を希望される方は、センターまでご連絡ください。 （℡223-1156） 

 登録に来られる際は、スマホの「ID」と「パスワード」を持ってきていただくと、作業

がスムーズにできます。（メールの受信設定などが必要な場合に使います。） 

配分金明細の確認 就業情報 
サービス利用までの流れ（概要） 
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