
令和６年４月１０日発行  

 公益社団法人 広島市シルバー人材センター 

     事務局だより 
 

令和６年度の事務局体制は以下のとおりです。今年度もよろしくお願いいたします。 

所属 役職 氏 名 

 

所属・役職 氏 名 

理事長 建部 賢次 北 支 部 

常務理事（事）事務局長 笹口 八恵美 支部長 百合野 伸二 

事務局次長 小林 良充 主 事 廣中 哲雄 

本  部 事務指導員 毛利 泰造 

管理係 

係 長 菊池 亜矢子 臨時職員 西本 美帆子 

主 事 中田 はづき 臨時職員 三島 誉子 

主 事 中野 佳文 臨時職員 増中 めぐみ 

主 事 下尾 遥奈 臨時職員 坂根 美佳 

臨時職員（上期） 竹口 範子 就業開拓推進員 長尾 豊和 

臨時職員（下期） 角山 和子 佐伯支部 

臨時職員 松谷 恵美 支部長 曲渕  曜 

企画係 

主幹（事）係長 上田 和則 事務推進員 小川 真由美 

主 事 小川 智也 臨時職員 金常 利枝 

主 事 野村 英佑        臨時職員 西田 洋美 

安全推進員 山崎   昇        臨時職員 山中 直子 

就業開拓推進員 小園 幹夫 臨時職員 上信 江美子 

業務第一係 

主幹（事）係長 谷中 久美子 臨時職員 白銀 洋子 

主 事 中村 浩章 臨時職員 松岡 さつき 

主 事 林 朋寛 （湯来連絡所）臨時職員 萬所 良子 

事務推進員 岩田 栄理子 就業開拓推進員 畑中 香月 

事務推進員 竹本   梓 安芸出張所 

臨時職員 猫島 あい 所 長 谷中 竜太郎 

臨時職員 北山 正恵 事務推進員 平野 基子 

業務第二係 

係 長 窪田 公明 臨時職員 河野 なおみ 

主 事 船本 健司 就業開拓推進員 西谷 裕二 

主 事 原田   武 令和６年４月１日現在 

事務指導員 西本 一宏  

事務推進員 加藤 雅子   

臨時職員 伊藤 美智子   

シルバー活性

化推進室 

室 長 高橋 泰治 

主 査 小畑 朋雅  

主 事 小西 真央  

任せてね‼  あなたと地域のお手伝い 
 

令和６年度 

４月号 

※ 新任者は  の網掛け 
昇格・内部異動者は  の網掛け 



理事会 

 3月2７日（水）、令和５年度第３回理事会を開催しました。              

以下の内容について協議・検討し、全会一致で承認されました。 

【報告事項】 

 ・新入会員について（令和５年１２月～令和６年２月） 

・事業実績の現況報告について（令和６年２月末現在） 

・傷害・賠償事故発生状況及び会員指導措置について（令和６年２月末現在） 

・各部会からの報告 

 

【審議事項】 

・令和６年度事業計画（案）について  

・令和６年度収支予算（案）について（資金調達・設備投資の見込みを含む） 

（協同労働に関する事項） 

・「公益社団法人広島市シルバー人材センター定款」の一部変更について 

・一般会員（協同労働会員）の会費について  

（地域世話人に関する事項）   

・「公益社団法人広島市シルバー人材センター地域班組織設置要領」の一部改正について 

・「地域世話人ブロック協議会における会員理事候補者選考基準」の一部改正について 

・「理事及び監事候補者選考基準」の一部改正について 

・「理事及び監事等候補者選考要綱」の一部改正について 

（職員の定年延長に関する事項） 

・「公益社団法人広島市シルバー人材センター職員就業規則」の一部改正について 

・「公益社団法人広島市シルバー人材センター職員の給与に関する規程」の一部改正について 

・「公益社団法人広島市シルバー人材センター職員の退職手当に関する規程」の一部改正について  

・「公益社団法人広島市シルバー人材センター役員の報酬等に関する規程」の一部改正について  

・ 役員賠償責任保険への加入について 

・ 理事長に対する権限委任について 

 

 

 

理事会専門部会 総務部会 

 3月2６日（火）、令和５年度第３回総務部会を開催しました。 

理事会へ上程する議案について協議していただいた結果、原案どおり上程することなりま

した。 

 会 議 開 催 報 告 

 



 理事会専門部会 安全・適正就業部会 

 3月１９日（火）、第４回安全・適正就業部会を開催しました。 

「事故発生状況」、「会員の指導措置」、「安全スローガン

及びヒヤリ・ハット体験記の最優秀作品の選考」、「交通安全

講習会の実施報告」、「令和６年度実施事業（案）」、「ＳＫ

Ｙシートの今後の活用」等について事務局から説明し、委員の

皆さんに協議していただきました。 

その結果、会員の指導措置については６件すべて「口頭指導」

とすることとなり、令和６年度実施事業（案）も原案どおり

決定しました。 

 

 

 

令和5年度の発生状況は次のとおりです。 

傷害事故は、昨年度と同数でした。事故の内訳は、転倒事故が最も多く 9件発生してい

ます。 

  賠償事故は、昨年度に比べて6件減少しました。賠償事故の多い業種は、草刈り業務と

剪定業務とで、１５件発生しています。 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

区分 令和５年度 令和４年度 差 

傷害事故 ２６件 ２６件 ０件 

賠償事故 ２１件 ２７件 △６件 

計 ４７件 ５３件 △６件 

安全はすべてにおいて優先する 

事 故 発 生 状 況 

（各年度３月末現在） 

慣れて来た 仕事の油断が 事故を呼ぶ 

★４月の安全スローガン 



 

 
広島城の清掃を行いました 

３月２１日(木)、広島城周辺の特別清掃を行いました。当センターでは、１年を通して

定期的に広島城の清掃を実施していますが、屋外清掃に就業する会員の増加や就業率の

向上を目的に、毎年１回この時期に行っています。 

 この日は開始当初小雨が降っており、濡れた落葉を集めるのが大変でしたが、途中か

ら雨も止み、通常の業務を行う作業班の会員と今回参加した２６名の会員が力を合わせ、

無事に清掃作業を行うことができました。 

 広島城に限らず、市内の公園・緑地帯など様々な場所で、センターの会員が働いていま

す。屋外の作業は敬遠される方も多いですが、この体験をきっかけに、多くの会員が屋外

清掃や除草作業に就業していただきたいと思います。 

作業班長の指示により、安全に作業

を実施できました。 

 
常に安全確認を行い、 
事故やけがをしないよう 
気をつけてください。 

３月１９日（火）、可部運動公園（北支部主催１４名）と太田川河川敷(本部主催２７

名)で刈払機取扱講習会を開催しました。 

 これから刈払機を使う予定の会員などが集まり、刈払機を安全に取り扱うために必要

な知識や技術を学びました。 

 刈払機の仕組みやメンテナンス方法についての講義の後、初心者の方を中心に講師の

指導を受けながら、実際に刈払機を使って、安全な刈り方を実習していただきました。 

天気が悪く、寒風吹きすさぶ中にもかかわらず、参加された皆さんは熱心に取り組ま

れていました。 

 これからも安全第一をモットーに、事務局と会員が力を合わせて「事故ゼロ」を目指

していきます。 

 刈払機取扱講習会を開催しました 



 

 

広島みなと公園で行われた「第１１回 広島みな

とフェスタ」に参加し、来場者に会員募集チラシな

どを配布してシルバー事業のＰＲを行いました。 

また、シルバーリサイクルショップのリサイクル

衣料とシルバー会員製作の小物の展示販売も行い、

大変好評でした。 

 会 員 募 集 ・ 就 業 機 会 拡 大 の 取 組 

ＮＴＴ都市開発 

 ３月１４日（木）、「ひろしまゲートパーク」

「HiroPa」「広島城三の丸」「広島県庁舎敷地有

効活用事業」などを一体的に事業展開しているＮＴ

Ｔ都市開発を訪問し、就業機会拡大のため、シルバ

ー事業の活用について検討していただくようお願い

しました。 

「広島みなとフェスタ公式ページ」より 

広島みなとフェスタ 

「広島市ホームページ」より 

未就業相談をご活用ください 

日時：毎月第３金曜日 １３：３０ ～ １５：３０ 

場所：本部、支部、出張所 

未就業の会員を対象に、希望職種などの就業条件の見直しや、今ある

仕事の紹介をしています。上記の未就業相談日に限らず、随時、各事務

所において就業に関するご相談を受け付けておりますので、お気軽にご

連絡ください。 

 
事前申込み不要 



  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３月１９日（火）、読書俱楽部と事務局で広島市立中央図

書館を訪問しました。図書館の職員に普段立ち入ることので

きないバックヤードも含め、丁寧に案内していただきまし

た。  

読書俱楽部のメンバーからは、「普段から中央図書館を利

用しているが、いつもは見学できない場所や通り過ぎている 

 

 

 図書館見学ツアーに行ってきました 

場所まで見学させていただき、貴重な体験となった」

「バックヤードの蔵書の多さに驚くとともに、それら

をひとつひとつ丁寧に仕分けて補修をしている様子を

見て、本を大切に扱いたいと改めて思った」「郷土の

資料の収集・整理など、広島市立中央図書館ならでは

の仕事もあることを知り、新しい発見があった」など

の感想が聞かれました。 

 今回の見学で得られた経験やアイデアを図書コーナ

ーの運営や読書倶楽部の活動に活かしていきたいと思

います。 

 

２０２４年 4 月１９日 (金) 9：30～11：30 

場所 ： 佐伯支部 

 

２０２４年 ５ 月 1 日 (水) 9：30～11：30 

場所 ： 本部４階研修室 
ニュースポーツ・切り絵同好会の活動も実施予定です！！ 

 

 高齢者いきいき活動ポイント対象事業（１ポイント） 会員交流の場です！ 

ぜひお気軽に 

お越しください！！ 

 

バックヤード見学は 

貴重な体験になりました！！ 



 

 
 交流カフェやスマホ教室で、       の登録作業をお手伝いしています。事務

局の職員が対面で、一つずつ作業を進めていきますので、ご自分のペースでゆっくりと

行うことができます。（下の写真は、交流カフェでの様子です。） 

 

の登録方法の説明を行っています 

会員専用サイト 

Smile to Smile（スマイル トゥ スマイル）は、 

シルバー人材センターと会員とのコミュニケーションツールです。 

「センターからのお知らせ」や「就業情報」、「配分金明細の確認」など、 

センターからの情報をいち早く受け取ることができます。 

登録を希望される方は、センターまでご連絡ください。 （℡223-1156） 

 登録に来られる際は、スマホの「ID」と「パスワード」を持ってきていただくと、作業

がスムーズにできます。（メールの受信設定などが必要な場合に使います。） 

配分金明細の確認 就業情報 
サービス利用までの流れ（概要） 



 
 

 
 
  

３月２８日（木）広島市まちづくり市民交流プラザで、協同労働団体交流会が開催され、市内の協同労

働団体１４団体、約３０人が参加しました。 

交流会では、協同労働プラットフォームによる令和５年度の事業報告のほか、令和４年度に立ち上がっ

た次の４団体が活動報告を行いました。 

その後、広島市雇用推進課と当センターが、「協同労働の一層の普及・促進に向けた取組について」と題

し、令和７年度から現シルバー人材センター内に「協同労働支援センター（（仮称）」を組織し、新たな支援

体制を構築する旨、説明しました。 
 

ピースガーデン（安佐南区）  【サロン】 

暮らしの保健室亀山（安佐北区）【困りごと支援、サロン】 

久地集まろう会（安佐北区）  【農業、困りごと支援】 

おひさまＳＵＮ（安芸区）     【サロン、食事提供】 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

新たな支援体制 

広島市「協同労働」プラットフォーム 
受託団体：労働者協同組合ワーカーズコープ・センター事業団 

〒730-0005（  広島市中区西白島町２３－９（  広島市シルバー人材センター内4階 

電話番号 082-554-4400（土日祝を除く10時〜18時） F（A（X 082-554-4401  

ホームページ https://kyodo-rodo.jp 

E-mail platform-hiroshima@roukyou.gr.jp 

※協同労働について、詳しく知りたい方は広島市「協同労働」プラットフォームまで、お問い合わせください。 

コーナー 

 令和５年度 協同労働団体交流会 開催 

 

https://kyodo-rodo.jp/
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