
 

令和６年６月１０日発行  

 公益社団法人 広島市シルバー人材センター 

     事務局だより 

任せてね‼  あなたと地域のお手伝い 
 

令和６年度 

６月号 

 植木スクールの実技講習が始まりました 

  ４月２４日（水）から第２５期植木スクールの実技講習を行っています。研修場所は、例年ど

おり市内の小・中学校、植物公園などを使わせていただいています。 

 ８人の会員が、樹木医の堀口先生の指導の下、道具を握り、真剣に樹と向き合い、慎重に枝を

せん定していきます。 

会員の皆さんは、「働くなら、これまでと全く別の業種に挑戦しようとスクールに応募した」

「体力的にはハードだが、毎日新たな発見があり、新鮮な気持ちで楽しく過ごしている」「庭

木を大切にされているお客様の気持ちに応えられるよう、せん定の知識・技術の向上に努めた

い」などそれぞれの思いを胸に、笑顔で取り組んでいました。 

植木スクールでは、道具の使い方など植木せん定の技術的な面はもちろんのこと、仕事に対

する心構え、施主との接し方、安全確保など、当センターのせん定業務に就業するために必要な

あらゆることを習得していきます。 

堀口講師 

植木スクールで習得し

た知識と技術を活かし、

シルバー人材センターの

せん定班として活躍して

ほしいです。 



 
理事会専門部会 総務部会 

５月２０日（月）、令和６年度第１回総務部会を開催しました。 

令和６年度第１回理事会へ上程する議案について協議していただいた結果、原案どおり

上程することになりました。（下記参照） 

理事会 

５月２１日（火）、令和６年度第１回理事会を開催しました。 

以下の内容について協議・検討し、審議事項については全会一致で承認されました。 
 
（報告事項） 

第１号 新入会員について（令和６年３月～４月） 

第２号 傷害・賠償事故発生状況及び会員指導措置について（令和６年３月～４月） 

第３号 令和５年度収支予算の流用について 

第４号 役員（理事・監事）候補者について 
 

（審議事項） 

第１号 令和５年度事業報告（案） 

第２号 令和５年度決算報告（案） 

第３号 会員表彰について 

第４号 令和６年度通常総会等日程及び招集について 

第５号 令和６年度通常総会提出議案について 

第６号 「公益社団法人広島市シルバー人材センター役員の報酬等に関する規程」の一部改正について  

第７号 「公益社団法人広島市シルバー人材センター職員就業規則」の一部改正について  

第８号 「公益社団法人広島市シルバー人材センター職員の給与に関する規程」の一部改正について 

第９号 理事長に対する権限委任について 
 

 令和 6 年度通常総会 

 
下記日程により、令和６年度通常総会を開催いたします。 

 

５月末に開催案内を送付させていただきましたので、まだ出欠回答を返送されていない方

は、速やかに提出をお願いいたします。 

 ご欠席される場合は、書面による「議決権行使」または「委任状」を提出してください。 

 皆様のご理解とご協力をお願いいたします。 

（報告事項） 

第１号 令和５年度事業報告 

第２号 令和６年度事業計画 

第３号 令和６年度収支予算 

（議決事項） 

第１号議案 令和５年度決算報告 

第２号議案 定款の一部変更 

第３号議案 一般会員（協同労働会員）の会費 

第４号議案 役員の報酬等に関する規程の一部改正 

第５号議案 役員（理事・監事）の選任 

 会 議 開 催 報 告 

日 時 ： 令和６年６月１８日（火）   午後１時３０分～ 

場 所 ： 西区民文化センター ホール  （西区横川新町６－１） 



 

 

 

 

各区公衆衛生推進協議会理事会  

広島市医師会・安佐医師会  

５月１３日（月）に広島市医師会を、１４日（火）に安佐医師会を訪問し、当センター

の活用について協議しました。医師会からは、医療機関の待合室や廊下、トイレ等の掃除

のほか、院内での待合時の保育業務や事務員の派遣についてもニーズがあるのでは等の意

見がありました。 

協議の結果、６月に各医師会から各医療機関に送付する「医師会だより」に当センター

の活用依頼文を同封していただくことになりました。 

 
就 業 機 会 拡 大 の 取 組 

 会 員 拡 大 の 取 組 

活力ある地域社会の担い手となるシルバー会員の拡大

に取り組むため、５月１３日（月）から２８日（火）にか

けて、各区の公衆衛生推進協議会理事会に出席し、区や

地域の会議、行事等の機会にシルバー人材センターの会

員募集パンフレットを配付する、または職員や会員が出

席して説明させていただくなどの協力をお願いしまし

た。 

 入会説明会＆スマホ教室を開催しました 

 ５月２４日（金）、本部４階研修室において、「入会

説明会＆スマホ教室」を開催し、１４人が参加しまし

た。ソフトバンク㈱様を講師としてお招きし、「ＬＩ

ＮＥとスマホ決済」をテーマに分かりやすく説明して

いただきました。 

併せて、シルバー人材センターの事業説明も行い、

うち７人が当日入会されました。 

  
スマホ教室 今後の開催予定（参加費無料） 

日程 講座内容 場所 定員 

７月２４日（水） 

14：00～16：00 
応用編「LINEとスマホ決裁講座」 本部４階研修室 ２０人 

 

申 込：シルバー人材センター本部まで ☎082（223）1156  



 
  

より多くの方に入会のきっかけを提供するため、下記日程により各区で入会説明会を開催

します。 

●対象 広島市在住で、満６０歳以上で働く意欲のある方 

●内容 シルバー人材センターでの仕事について説明します。 

●申込 広島市シルバー人材センター本部 電話：082（223）1156 

入会説明会日程 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※説明会は１時間程度で終わります。 

入会御希望の方には、引き続き入会受付を行いますので、次のものをご用意ください。 

・写真２枚 （最近撮影したもの 縦3㎝ × 横2.5㎝）  
 
各日定員を設けておりますので、ご参加の際は本部事務所へお電話にて申し込みをお願い

します。また、今回の入会説明会に参加できないという方も、各事務所で随時、入会説明及

び受付を行っておりますので、お近くの事務所にお立ち寄りください。 

 

 

 

入会初年度は年度会費（1,800円）が無料！（再入会を除く） 

日時 場所 定員

７月　５日（金）14：00～ シルバー人材センター本部 ４階研修室 （中区西白島町23-9） 50人

７月　８日（月）14：00～ 段原公民館　会議室２（南区段原山崎二丁目7-4） 20人

７月　９日（火）14：00～ 西区民文化センター　工作実習室（西区横川新町6-1） 20人

７月１０日（水）14：00～ 宇品公民館　研修室２（南区宇品御幸四丁目1-2） 20人

７月１２日（金）13：30～ 安芸区役所　第一会議室（安芸区船越南三丁目4-36） 20人

７月１７日（水）14：00～ 祗園公民館　第二研修室（安佐南区西原一丁目13-26） 20人

７月１９日（金）14：00～ 佐伯区地域福祉センター　ﾎﾞﾗﾝﾃｨｱ研修室（佐伯区海老園一丁目4-5） 20人

女性限定入会説明会も開催します！  

   ～健康運動指導士による「いきいきストレッチ教室」も同時開催～  

女性会員の拡大を目指して、女性の方がお一人でも、またお友だちとお気軽に参加いた

だけるよう、『女性限定入会説明会』を開催いたします。入会後の就業イメージを掴みや

すくなるよう、女性会員の体験談や女性が多く就業している仕事の説明を中心に行いま

す。 

開 催 日：６月２６日（水）１３：３０～ 

開催場所：シルバー人材センター本部 ４階研修室  

定  員：３０人 

※対象、内容、申込については、上記と同じ 

 
入会説明会を開催します 

お知り合いに関心のある方がいらっし

ゃいましたら、ぜひご紹介ください。 

★オンラインでも申込できます！ 
 オンラインにより２４時間入会の申込ができます。 
 お申し込み後、センターからご連絡します。 
 お申し込みは、当センターのホームページから ⇒ 

 いきいきストレッチ教室の様子 



 

G７広島サミット記念館 

 G7首脳などが実際に訪れた平和記念公園内に、「G7広島サミット記念館」が５月１９

日に開館しました。 

この記念館には、G7首脳などが記帳した芳名録（レプリカ）や首脳会議で実際に使用さ

れた円卓・椅子、被爆樹木を活用したロゴオブジェなど、サミットの開催を思い起こさせ

る品々が展示されています。 

開館に伴い、センターでは当施設の運営業務を受託し、１２人の会員がローテーション

（午前と午後に２人ずつのシフト）で就業し、来館者への案内、問合せ・写真撮影依頼な

どの対応、施設内の清掃やパンフレット等の整理など、来館者に気持ちよくかつ安全に見

学してもらえるよう取り組んでいます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

平和記念資料館 

令和６年３月１日から広島平和記念資料館の開館延長、ＷＥＢを活用したチケット事前

購入・予約受付が始まり、センターでは延長時の音声ガイド貸出し業務を受託しました。

音声ガイドは、被爆資料を詳しく説明しており、一つひとつの資料に込められた思いを感

じ取ることができ、被爆の実相をより理解することができます。 

１３人の会員がローテーション（朝夕毎に２人ずつのシフト）で就業し、音声ガイド等

の受け渡し・使用方法の説明、貸付料の収受・返金、音声ガイド予約システムの予約画面

の確認・消込作業など、来館者へのサービスと円滑な運営に取り組んでいます。 

また、４月２７日～５月６日のゴールデンウィーク中には、入口周辺における、ＷＥＢ

チケット事前購入者と窓口でのチケット購入者等の誘導・整理や入館待ち列に並んでいる

来館者に対するＷＥＢチケット購入の案内など、来館者の円滑な入館整理業務に、８人の

会員がローテーション（午前と午後に２人ずつのシフト）で臨時的に就業しました。 

 平和関連施設の業務を受託しました 



 

 

区分 令和６年度 令和５年度 差 

傷害事故 ２件 ３件 △１件 

賠償事故 1 件 5 件 △4 件 

計 3 件 8 件 △5 件 

 

安全はすべてに 
おいて優先する 

傷害事故、賠償事故の発生状況 

 

（各年度 5 月末現在） 

 

令和６年度も 2 か月が過ぎましたが、すでに傷害事故が２件発生しています。内容は転

倒が２件となっています。 

賠償事故は１件ですが、毎年草刈り作業で石の飛散による物損事故が多発しています。

飛散防止ネットを設置するとともに、周辺の通行車両や歩行者に注意しながら作業を行い

ましょう。特に夏に向けては草刈りの依頼が多く、注意が必要です。 

 「安全はすべてにおいて優先する」を合言葉に、無事故を目指しましょう！ 

熱中症の予防には、水分補給と暑さを避けることが大切です。 

高齢者は特に注意が必要です。 
 

１ 体内の水分が不足しがちです。 

高齢者は若年者よりも体内の水分量が少ない

上、体の老廃物を輩出する際にたくさんの尿を

必要とします。 

２ 暑さに対する感覚機能が低下しています。 

加齢により、暑さやのどの渇きに対する感覚

が鈍くなります。 

３ 暑さに対する体の調節機能が低下します。 

高齢者は体に熱がたまりやすく、暑いときに

は若年者よりも循環器系への負担が大きくな

ります。 

※ 心臓や腎臓の悪い方や持病をお持ちの方は、かかりつけの医師にご相談ください。熱中

症について正しい知識を身につけ、体調の変化に気をつけるとともに周囲にも気を配り、熱

中症による健康被害を防ぎましょう。 

★６月の安全スローガン 

大敵は 慣れと 油断と 気の緩み 



 

 

日時：2024 年６月２１日 (金) 9：30～11：30 
場所：広島市シルバー人材センター  佐伯支部 

日時：2024 年７月 １ 日 (月) 9：30～11：30 
場所：広島市シルバー人材センター 本部４階研修室 

      女子会・ニュースポーツ・切り絵同好会などのイベント実施予定 

 

 高齢者いきいき活動ポイント対象事業（１ポイント） 



 
 

 
 
  

「協同労働」学習会が、令和６年６月２７日(木）１０時から広島市シルバー人材セ

ンター本部４階 研修室で開催されます。学習会では、西区で活動されている団体

『Ohana』の活動内容の紹介などがあります。この機会に、地域課題の解決に向けて仲

間と取り組む働き方について、学んでみませんか。 
 
ホームページ：「「協同労働」学習会「～住民が支え合うまちづくり～（中区）を開催します。「|「

お知らせ「|「協同労働「(kyodo-rodo.jp) 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 

 

 

 
広島市「協同労働」プラットフォーム 
受託団体：労働者協同組合ワーカーズコープ・センター事業団 

〒730-0005  広島市中区西白島町２３－９  広島市シルバー人材センター内 4 階 

電話番号 082-554-4400（土日祝を除く 10 時〜18 時） F A X 082-554-4401  

ホームページ https://kyodo-rodo.jp 

E-mail platform-hiroshima@roukyou.gr.jp 
※協同労働について詳しく知りたい方は、広島市「協同労働」プラットフォームまでお問い合わせください。 

コーナー 

 ６月２７日 「協同労働」学習会（中区）のご案内 

 

定 員：２０人 

参加費：無料 
 
※ 参加をご希望の方は、「協同労働」 

プラットフォームまでお申し込みください。 

 

 ５月３１日 「協同労働」学習会が開催されました 

 ５月３１日(金）、東区地域福祉センターで「協同労働」学習会が開催されました。学習

会では、２０人の参加者の中、住民の困りごと支援を中心に活動している協同労働団体『牛

田サポートネット「ほおずき」』による活動内容の紹介や、質疑応答などがありました。 

 

https://kyodo-rodo.jp/news/details/000477.html
https://kyodo-rodo.jp/news/details/000477.html
https://kyodo-rodo.jp/


 

 
 交流カフェやスマホ教室で、       の登録作業をお手伝いしています。事務

局の職員が対面で、一つずつ作業を進めていきますので、ご自分のペースでゆっくりと

行うことができます。（下の写真は、交流カフェでの様子です。） 

 

の登録方法の説明を行っています 

会員専用サイト 

Smile to Smile（スマイル トゥ スマイル）は、 

シルバー人材センターと会員とのコミュニケーションツールです。 

「センターからのお知らせ」や「就業情報」、「配分金明細の確認」など、 

センターからの情報をいち早く受け取ることができます。 

登録を希望される方は、センターまでご連絡ください。 （℡223-1156） 

 登録に来られる際は、スマホの「ID」と「パスワード」を持ってきていただくと、作業

がスムーズにできます。（メールの受信設定などが必要な場合に使います。） 

配分金明細の確認 就業情報 
サービス利用までの流れ（概要） 




