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令和６年度 

８月号 

任せてね‼  あなたと地域のお手伝い 
 

 センターの活用について広島市及び関係団体へ要請 

  ７月1７日、当センターの理事長、常務理事などが、広島市役所を訪れ、当センターの事

業推進に必要な支援や、公共事業等の発注・確保について、市長宛の要請文を経済観光局長

に渡しました。また、その後、７月下旬にかけて、広島市の各局・区等（2４か所）及び関

係団体（１４団体）を訪問するなどして、要請活動を行いました。 

各訪問先では、当センターが高齢者に就業機会を提供することで、生きがいの充実と心身

両面にわたる健康の増進を図ることとし、このことが地域社会の活性化や医療費、介護費の

削減などにも貢献していることを説明しました。 

また、子育て支援や空き家管理等の地域ニーズに対応する業務をはじめ、介

護分野やサービス業等の人手不足企業への派遣等による地元企業の下支えとな

る業務の受注にも積極的に取り組んでいることを伝えました。 

センターから市長への要請書 



連日猛暑が続きますが、シルバー会員は熱中症

対策をしながら元気に就業しています！ 

 

 

 

 

 

今年も安芸区の「中野ふれあい農園」において、広島市立中野小学校

の２年生児童のみなさんとともに、農園育成事業を実施しています。 

５月に植えたサツマイモの「つる」が成長したので、7月１０日

（水）に「つる返し」を実施しました。 

「つる返し」とは、つるの根を土からはがすという、サツマイモを大

きく育てるための大切な作業です。 

雨が心配されましたが、例年どおり子どもたちと一緒に実施することができま

した。子どもたちは、植えたサツマイモのつるの成長の早さにびっくりしなが

ら、サツマイモが大きく育つように心をこめて作業していました。秋の収穫に向

けて会員の皆さんは力を合わせて畑の水やりや雑草の処理を日々丹念に行いま

す。子どもたちとサツマイモを収穫できる日を楽しみにしています。 

会員部会「農園育成事業(サツマイモつる返し)」 

 



 

シルバー活性化検討会議 

７月２６日（金）、シルバー活性化検討会議を開催しました。広島市立大学の金谷教授を

座長とし、委員としてシルバー会員 6 人のほか、市老人クラブ連合会、市地域女性団体連

絡協議会、広島市社会福祉協議会、協同労働プラットフォームの方々に出席していただきま

した。 

会議では、令和６年度に重点的に取り組む事項として、「会員の確保、特に女性会員の確

保」、「就業機会の拡大」、「デジタル化の推進、特に会員のデジタルリテラシーの向上」

及び「協同労働の普及・促進」について集中的に議論し、活発な意見交換を行うことが出来

ました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

東友会協同組合 

広島県中小企業家同友会  

 就 業 拡 大 の 取 組 

 ７月２４日（水）、東友会協働組合を訪問し、自動車部品の製造などを行う企業に対し、当セン

ターの活用について周知していただくよう依頼しました。 

 会 議 開 催 報 告 

広島商工会議所 

 ７月２６日（金）、広島商工会議所へ当センターの活用依頼チラシを持参し、商工会議所の「工

業部会（762事業所）」「商業部会（1,133事業所）」「小売商業部会（581事業所）」の各

部会で開催する研修や会議等において配付していただくよう依頼しました。 

 ８月１日（木）、広島県中小企業家同友会を訪問し、広島市内所在の事業所に対し、当センター

の活用について周知していただくよう依頼しました。 

安芸地区医師会 

 ７月１１日（木）、安芸地区医師会を訪問し、所属する医療関係の事業所等に対し、当センター

の活用について周知していただくよう依頼しました。 



 
出張入会説明会を開催しました！  

より多くの方に入会のきっかけを提供するため、当センターでは出張入会説明会を実施し

ています。７月は以下の通り実施しました。 
 
・７月 ５日（金） シルバー人材センター本部 
・７月 ８日（月） 段原公民館 
・７月 ９日（火） 西区民文化センター 
・７月１０日（水） 宇品公民館 
・７月１２日（金） 安芸区役所 
・７月１７日（水） 祇園公民館 
・７月１９日（金） 佐伯区地域福祉センター 
 

説明会へは合計で 20 人が参加し、７人が入会していただきました。より多くの方々がサ

ンターで活躍していただけるよう、引き続き会員拡大に取り組んでまいります。 

 
 

ひろしましごと館 
 
７月２６日（金）、ひろしましごと館を訪問しました。当セン

ターの趣旨が高齢者の社会参画による生きがいの創出であること

を伝え、働く意欲がある高齢者へ向けて入会を勧めていただくよ

う依頼しました。また、求人を出す企業へ向けては、センターを

活用していただくよう依頼しました。 

 
 
広島市消防職員OB会 
 
７月２６日（金）、リーガロイヤルホテル広島で開催された広島市消防職員OB会の総会に

出席し、シルバー事業の説明をさせていただき、会員拡大について協力を依頼しました。 

また、当センターの概要や事業内容の紹介に加え、消防局 OB の会員さんの活躍の様子も

紹介させていただきました。 

 

 会 員 拡 大 の 取 組 

 



 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

就業現場視察を実施しました！ 

７月が安全・適正就業強化月間であることから、理事長及び安全・適正就業部会の委員

等が就業現場を巡回しました。今回は、G7広島サミット記念館、被爆遺構展示館、平和

記念公園内の清掃現場及び民間の派遣就業先を訪問しました。 

安全な就業や熱中症予防など健康管理に努めるよう注意を呼びかけました。これからま

すます暑さが厳しさを増すことに加え、コロナウイルスが再び流行しつつありますが、会

員は安全に、元気に働いています。 

 

 平和記念公園の清掃においては、公園の利用者が近くで食事をする際は土埃が舞う

ため作業を中断します。被爆遺構展示館では展示物の保存のために空調設備の使用が

制限されるところがあるため、熱中症への対策には特に注意を払っています。 

このように就業場所によって利用者や安全への配慮の仕方が様々です。会員は就業

場所によって臨機応変に対応しながら就業しています。 

（平和記念公園内：屋外清掃） 

（G7広島サミット記念館：受付業務） （被爆遺構展示館：受付業務） 

（民間企業：屋内作業 倉庫仕分け） 



再びコロナが流行っています 
 新型コロナウイルス感染症が再び流行の兆しを見せています。マスクの着用や手指消毒

など、今一度感染予防のための対策を取っていただくようお願いします。 

熱中症を防止しましょう 
 熱中症に注意が必要な時期です。就業の際は屋内外を問わず、こまめに水分を補給するよ

うにしましょう。また、体調が悪いときは、休養をとるなど無理しないようにしましょう。 

熱中症は予防が大切です。熱中症について正しい知識を身につけ、体調の変化に気をつけ

るとともに、熱中症による健康被害を防ぎましょう。 

厚生労働省では、簡単にセルフチェックする方法を紹介しています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

出展：厚生労働省ホームページ 

爪を押してセルフチェックする方法で
手順はたった2つで、簡単にできます。 
（1）手の親指の爪を逆の指でつまみま

す。 
（2）つまんだ指を離した時、白かった

爪の色がピンクに戻るのに3秒以上
かかれば、脱水症状を起こしている
可能性があります。 

 
 このほかにも、尿の色で確認する方法
もあります。詳しくは、厚生労働省ホー
ムページ「熱中症予備軍の隠れ脱水症の
見つけ方」をご覧ください。 
 

上記図をクリックすると大きく表示されます。 

https://1.bp.blogspot.com/-PTRKn50Xskk/Ut0BHXqIV2I/AAAAAAAAdSw/NrpoZ--BnVw/s800/ondokei.png
https://4.bp.blogspot.com/-4WiPCzXztgM/WD_cX8RogBI/AAAAAAABAEc/OQzqLlcMhZs_eqMt_8AItsIXt3inScRCACLcB/s800/sun_red1.png
https://anzeninfo.mhlw.go.jp/anzenproject/concour/2015/sakuhin5/images/n264_1.pdf
https://anzeninfo.mhlw.go.jp/anzenproject/concour/2015/sakuhin5/images/n264_1.pdf
https://www.mhlw.go.jp/seisakunitsuite/bunya/kenkou_iryou/kenkou/nettyuu/nettyuu_taisaku/pdf/necchushoyobou/necchushoyobou.pdf
https://www.mhlw.go.jp/seisakunitsuite/bunya/kenkou_iryou/kenkou/nettyuu/nettyuu_taisaku/pdf/necchushoyobou/necchushoyobou.pdf


 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

区分 令和６年度 令和５年度 差 

傷害事故 ５件 ８件 ▲３件 

賠償事故 ６件 １０件 ▲４件 

計 １１件 １８件 ▲７件 

 

会員交流の場です。ぜひお越しください！ 
 高齢者いきいき活動ポイント対象事業（１ポイント） 

日時：2024 年９月 ２ 日 (月) 9：30～11：30 

場所：広島市シルバー人材センター 本部４階研修室 
      女子会・ニュースポーツ・切り絵同好会などのイベント実施予定 

日時：2024 年８月１６日 (金) 9：30～11：30 

場所：広島市シルバー人材センター  佐伯支部 
会員相互の交流・情報交換 

 

事 故 発 生 状 況 

安全はすべてにおいて優先する 
（各年度７月末現在） 

今年度の７月末現在の事故発生件数は、昨年度の同時期と比

較して７件（傷害事故３件、賠償事故４件）減少しています。 

しかし、賠償事故６件のうち２件が草刈り作業での飛び石事

故で、７月に入って２件発生しています。草刈り作業では必ず

飛散防止ネットを張りましょう。 

また、作業前には、メンバー全員で危険個所をチェックし事

故防止に努めましょう！ 



 
 

 
 
  

「協同労働」学習会が、令和６年８月２６日(月）１０時から安佐南区地域福祉セン

ターで開催されます。 学習会では、安佐南区で活動されている団体『タウン・サポー

ト平和台』の活動内容の紹介などがあります。この機会に、地域課題の解決に向けて

仲間と取り組む働き方について、学んでみませんか。 
 
ホームページ：「「協同労働」学習会「～住民が支え合うまちづくり～（安佐南区）を開催しま

す。「|「お知らせ「|「協同労働「(kyodo-rodo.jp) 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

コーナー 

 ８月２６日 「協同労働」学習会（安佐南区）のご案内 

 

定 員：２０人 

参加費：無料 
 
※ 参加をご希望の方は、「協同労働」 

プラットフォームまでお申し込みください。 

 

 
７月９日（火）、当センターとの連携のもと、広島市協同労働プラットフォームによる

協同労働団体向けの「剪定講習」が初めて開催されました。 

協同労働団体などから約３０人が参加し、当センターの剪定顧問であり樹木医の堀口

力先生を講師に、剪定の目的や時期、使用する道具など、樹木の剪定の基礎について学

びました。 

講義では、事前に参加者から募った質問に対する詳しい解説などもあり、参加者から

は、「わかりやすかった」「参加してよかった」などの声が寄せられ、大変好評でした。 

 

協同労働団体を対象に剪定講習が開催されました 

 

https://kyodo-rodo.jp/news/details/000479.html
https://kyodo-rodo.jp/news/details/000479.html


 
 
 

 
 
   

７月２３日（火）、アステールプラザにおいて、広島市協同労働プラットフォームに

よる今年度第１回目の「協同労働団体交流会」が開催され、協同労働団体(１１団体)

などから約３０人が参加しました。 

交流会では、協同労働団体の現状や今後の可能性等に関するプラットフォームから

の説明の後、安佐南区で困りごと支援を中心に活動している団体『びしゃもん台絆く

らぶ』から、高齢者等の「付添送迎サービス」についての事例発表が行われ、参加者

から多くの質問が寄せられました。 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

広島市「協同労働」プラットフォーム 
受託団体：労働者協同組合ワーカーズコープ・センター事業団 

〒730-0005  広島市中区西白島町２３－９  広島市シルバー人材センター内 4 階 

電話番号 082-554-4400（土日祝を除く 10 時〜18 時） F A X 082-554-4401  

ホームページ https://kyodo-rodo.jp 

E-mail platform-hiroshima@roukyou.gr.jp 
※協同労働について詳しく知りたい方は、広島市「協同労働」プラットフォームまでお問い合わせください。 

コーナー 

 ７月２３日 協同労働団体交流会が開催されました 

 

その後、４つのグループに分かれ、それぞれの団体の活動状況や課題について話し

合うなど、団体同士の交流を深める場となりました。 

また、会の最後には、当センターから、令和７年度以降の「新たな支援体制」(下図

参照)について説明するとともに、協同労働団体の皆さんには当センターの一般会員に

なっていただくことなどを説明しました。 

仕事の 
登録・提供 

シルバー会員 
（正会員） 

・個人会員（60 歳以上） 

・会費あり 
 

立ち上げ支援 

立上げ支援 
補助金 

協同労働 
立ち上げ 

団体 

活動支援 

広島市シルバー人材センター 

（ 協 同 労 働 プ ラ ッ ト フ ォ ー ム ）  

協 同 労 働 団 体 
【協同労働会員（一般会員）】 

・団体会員（構成員の年齢制限なし） 

・会費無料 

受託事業者 

広  島  市 

地域団体等（ひろしま LMO、町内会・自治会、地区社協など） 

連 携 

運営補助金 
連 携 

連 携 

新たな支援体制 

 

https://kyodo-rodo.jp/
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