
  

 公益社団法人 広島市シルバー人材センター 

     事務局だより 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

任せてね‼ あなたと地域のお手伝い 
 

令和６年度 

３月号 

令和７年３月１０日発行 

３月１日（土）、２日（日）の２日間にわたり、中央公民館フェスティバルの開催に合わ

せ、「シルバー人材センター会員・文化教室作品展及び小物販売」と題して、当センターの

会員と文化教室受講生による作品展示と祇園ソーイング班が作成した小物の展示販売を行

いました。今年も教室３箇所とロビーを使用し、会員や文化教室受講生の作品が会場を彩

りました。多くの方に来場していただき、「どのように作っているのか」「自分もやってみ

たい」「展示販売を楽しみにしていた」など、大変好評をいただきました。 

 

 

ソーイング班の展示販売 

会員作品展 

文化教室作品展 

 来場者の中にはセンターに興味を持ち、３月３日（月）に行われた「交流カフェ」に参

加された方もおられます。今回の作品展も、会員の作品を多くの方に見ていただくだけで

なく、センターの魅力を充分に伝えることができる場となりました。 

会 員 ・文 化教 室 作 品展 及 び小 物 販 売 



 

理事会 

２月１４日（金）、令和６年度第４回理事会を開催しました。              

以下の内容について協議・検討し、全会一致で承認されました。 

【報告事項】 

 ・新入会員について（令和６年１２月～令和７年１月） 

・事業実績の現況報告について（令和６年１２月末現在） 

・傷害・賠償事故発生状況及び会員指導措置について（令和７年１月末現在） 

・各部会からの報告 

【審議事項】 

・令和７年度事業計画（案）について  

・令和７年度収支予算（案）について（資金調達・設備投資の見込みを含む） 

・組織の再編等に伴う諸規程の改正について 

・新たな契約方法への移行に伴う規約の制定について 

・役員賠償責任保険への加入について 

・理事長に対する権限委任について 

【その他】 

 ・会員現況調査の実施について 

 ・表彰制度の見直しについて 

 ・通常総会の会場について 

 

 

 

 

 

 

 

総務部会 

２月１３日（木）、令和６年度第３回総務部会を開催しました。 

理事会へ上程する議案について協議していただいた結果、原案どおり上程することなりま

した。 

 

 

 

 会 議 開 催 報 告 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

シルバー活性化検討会議 

 

２月１２日（水）、業務推進部会を開催し、令和６年度の重

点的取組の実施状況や令和７年度の取組の方向性について協

議しました。 

その中でも、令和７年４月から新たに始まる「協同労働支

援」事業」についても触れて、来年度以降どのような事業形態

になるかなど情報共有しました。 

理事会専門部会 会員部会 

 ２月１３日（木）、会員部会を開催し、令和６年度会員作

品展の実施と令和７年度実施事業（案）について協議しまし

た。 

 会員作品展については、事前準備や当日の運営、来年度以

降の開催方法など、積極的に意見交換していただきました。 

 令和７年度も、会員の皆さまにとって有意義な行事を企画

してまいります。 

理事会専門部会 業務推進部会 

 

 ２月２７日（木）、シルバー活性化検討会議を開催し、令

和６年度の重点的取組の実施状況の報告と令和７年度の取

組の方向性について協議しました。 

また、昨年１２月に実施した先進都市視察について、参加

した会員から会員拡大の取組やシルバー会員の就業形態な

ど、他都市の特徴的な事業の運営方法について詳しく報告し

ていただきました。出席された委員からは「大変刺激になっ

た」など、当センターにおける会員拡大や就業のあり方につ

いて多くの意見をいただきました。 

現在注力している Smile to Smile の運用や、令和７年度

から始まる「新契約」「協働労働」についても協議していた

だき、今後のシルバー事業の方向性を共有できた会議となり

ました。 

 



 

 

 

 

 

 

 

                              

 

 

 

 

 

 

 

業務内容 回数 受注実績 

ごみ出し ３５４回 １７７，０００円 

電球交換等 １０回 ５，０００円 

換気扇等フィルター交換 ５回 ２，５００円 

その他 １９回 ９，５００円 

合計 ３８８回 １９４，０００円 

 会 員 拡 大 の 取 組 

ハローワーク広島就職セミナー 

２月１８日（火）、ハローワーク広島で開催された就職セミ

ナーに参加しました。セミナーでは、参加された高齢者が自身

に合う働き方を実現できるよう、シルバー人材センターでの働

き方について説明しました。 

 就 業 機 会 拡 大 の 取 組 

市社会福祉協議会シニア大学 

３月６日（木）、市社会福祉協

議会が開催するシニア大学に参

加し、約３００人の受講者に対し

てシルバー事業の紹介と会員募

集の呼びかけを行いました。 

 ２月２１日（金）、南区役所にて「認知症の人と家族の交流会

勉強会」に参加し、訪れた方に「てごサポートサービス」の案内

を行いました。５００円で軽易な作業を請け負うこのサービス

は日常のちょっとした困りごとを解決できるものとなっていま

す。訪れた方にぜひ当センターを利用していただけるようＰＲ

しました。 

てごサポートサービス受注状況（令和６年度） （令和 7年 2月末時点） 

南区社会福祉協議会 



 

２月２０日（木）、２月２１日（金）に、本部研修室において、令和 7年度「植木スクー

ル」受講のための事前説明会を開催しました。 

この植木スクールは、増加する植木剪定業務のニーズに対応し、安定した受注と未就業

会員の就業機会の拡大を図ることを目的として、平成１２年度から開講し剪定技能者を養

成していますが、年間５，０００件を上回る受注があるため、就業会員が不足している状

況となっています。 

参加者は、「スクールの日程や内容」「剪定に必要な道具」「剪定業務の流れ」など、事務

局の説明を真剣な面持ちで聞かれていました。また、脚立の運搬や使用する車両などの具

体的な質問も積極的にされており、剪定の仕事に強く興味を示している様子が見受けられ

ました。 

２日間で１７人（会員９人 一般 8人）が参加され、そのうち１４人（会員 8人 一般

６人）が植木スクール受講申込書を提出されました。 

また、説明会終了後、一般参加者のうち、６人が当センターに入会されました。 

今後は申込書を提出いただいた方を対象に書類審査と面談を行い、４月から始まる植木

スクールの受講生を決定していきます。 

 

植木スクール事前説明会を開催しました 

広島市シルバー人材センター 本部４階研修室 

2025 年 4 月１日 (火) 
9：30～11：30 

本部の交流カフェでは、切り絵同好会も活動しています！ 

広島市シルバー人材センター 佐伯支部 

2025 年３月２１日 (金) 
9：30～11：30  

会員交流・情報交換の場です。ぜひご参加ください！ 
             

 交 流 カ フ ェ  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ２月は本部および各支部・出張所で、あわせて 

１６回開催し、６９人の会員さんに登録や使い 

方のサポートをしました。 

 

 

●当センターでは、フリーランス法に対応するため、会員の皆様の仕事の内容などの
就業条件は、原則として会員専用サイト「Smile to Smile」でお知らせすることに
なります。 

●「Smile to Smile」を利用するには、あらかじめ会員の皆様ご自身での登録が必要
です。登録をすると、センターから依頼した仕事の内容をいつでもスマホ等で確認
ができるうえ、配分金の明細（※）や、センターからのお知らせなどをご覧いただ
けます。 

●未登録の場合は、書面での郵送や手渡しとなり、時間や来所の手間がかかりますの
で、できるだけ早く「Smile to Smile」の登録をお願いします。 

●登録のための関係資料について、８月末時点で未登録の会員には、【ひろしまシル
バーだより第 129 号】（９月送付）に同封しています。また、９月以降に入会され
た方には、会員証に同封する形でお送りしています。 

※  配分金の明細は、令和７年４月以降の郵送を廃止し、「Smile to Smile」によりご確認いた
だく方法へと移行します。 

開催場所 開催日 時間 

本部 3 月 25 日(火)、４月 １日（火）、 ３日（木） 
９時～１２時 

※佐伯支部の 4/18 のみ 

１３時～１６時 

北支部 3 月 25 日(火)、４月 １日（火）、３０日（水） 

佐伯支部 3 月 25 日(火)、４月 １日（火）、１８日（金） 

安芸出張所 3 月 25 日(火)、４月 14 日（月）、１６日（水） 

ス マ イ ル ト ゥ ス マ イ ル

・「Smile to Smile」の登録や使用方法を支援する会員サポーターが懇切丁寧に 

 対応します。 

・相談会は、以下のとおり各事務所で開催します。来所される場合は、事前にご

連絡いただくとスムーズにご案内できます。 

 

登録方法や使い方が分からない方は、ぜひご参加ください

≪会員サポーターが登録を支援します≫ 

≪その場ですぐ登録できます≫ 

 
「Smile to Smile」 

未登録の方へ 

 



  

 

 

 

  

 

 

 

 

令和７年２月末現在で、傷害事故と賠償事故の発生件数が昨年度を上回りました。とりわ

け就業途上で転倒により負傷した事案が１０件発生しており、傷害事故の約４割を占めてい

ます。会員の皆様におかれましては、これからも長く、元気で就業を続けることができるよ

う、安全を最優先にお仕事に取り組んでいただければと思います。 

区分 令和６年度 令和５年度 差 

傷害事故 ２７件 ２５件 ２件 

賠償事故 ２１件 ２０件 １件 

計 ４８件 ４５件 ３件 

安全はすべてにおいて優先する 

事 故 発 生 状 況 

（各年度２月末現在） 

今日の無事 家族笑顔で 心和む！ 

★３月の安全スローガン 

 こどもの見守りにご協力ください 

広島市では、「子どもの見守り活動１０万人構想」をキ

ャッチフレーズに、次代を担う子どもたちを地域全体で守

っていく体制づくりを推進しています。当センターでも、

この趣旨に賛同し、平成１８年５月から子どもの見守り活

動に参加しています。 

右写真のワッペンを着用し、就業現場への行き帰りや就

業の合間などを活用して、無理のない範囲で子どもの見守

りやあいさつなどの声掛けにご協力をお願いします。 



 
 

 
 

「協同労働」学習会が、令和７年３月２７日(木）１０時から安佐北区地域福祉セン

ターで開催されます。学習会では、安佐北区で活動されている団体『タンポポのわた

げ』の活動内容の紹介などがあります。この機会に、地域課題の解決に向けて仲間と

取り組む働き方について、学んでみませんか。  
ホームページ：「「協同労働」学習会「～住民が支え合うまちづくり～（安佐北区）を開催しま

す。「|「お知らせ「|「協同労働「(kyodo-rodo.jp) 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 

 

２月２５日(火）、西区の協同労働団体「Ohana」において、広島市協同労働プラットフ

ォームによる今年度２回目の「協同労働団体交流会」が開催され、協同労働団体(１０団

体)などから約３０名が参加しました。交流会では、Ohanaのランチをいただきながらテー

ブルごとに自由に談話し、団体の活動状況などについて情報交換を行いました。 

当センターからは、令和７年４月からの広島市協同労働支援センターの開設や、協同労

働団体の皆さんに加入していただく一般会員制度についての説明を行いました。 

広島市「協同労働」プラットフォーム 
受託団体：労働者協同組合ワーカーズコープ・センター事業団 

〒730-0005  広島市中区西白島町２３－９  広島市シルバー人材センター内 4 階 

電話番号 082-554-4400（土日祝を除く 10 時〜18 時） F A X 082-554-4401  

ホームページ https://kyodo-rodo.jp 

E-mail platform-hiroshima@roukyou.gr.jp 

※協同労働について詳しく知りたい方は、広島市「協同労働」プラットフォームまでお問い合わせください。 

コーナー 

 ３月２７日 「協同労働」学習会（安佐北区）のご案内 

 

定 員：２０人 

参加費：無料 
 
※ 参加をご希望の方は、「協同労働」 

プラットフォームまでお申し込みください。 

 

 ２月２５日 協同労働団体交流会が開催されました 

 

https://kyodo-rodo.jp/news/details/000494.html
https://kyodo-rodo.jp/news/details/000494.html
https://kyodo-rodo.jp/
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