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発 行 
公益社団法人 
広島市シルバー・協同労働センター 
広島市中区西白島町 23－9 
☎082(223)1156 
https://silver.hiroshima.jp/ 
会員数(令和７年３月３１日現在) 
      男 2,230 人 
      女 1,479 人 
      計 3,709 人 

第131号 

任せてね  あなたと地域のお手伝い 

下記のとおり通常総会を開催します。６月上旬に会員の皆様にご案内いたしますので、速や

かに出欠の回答をご返送願います。また、他の方に委任される方は、「委任状」を提出してく

ださい。皆様のご理解とご協力をお願いいたします。 

議 題（予定） 

報告事項 

・令和６年度事業報告 

・令和７年度事業計画 

・令和７年度収支予算 

議決事項 

・令和６年度決算報告 

令和７年度通常総会のご案内 

 

センター紹介動画 リニューアル!! 

「シルバー人材センターってなに？」「入会する

にはどうすればいい？」「どんな仕事があって、どの

ように働くのか？」など、入会を検討されるうえで

役立つ情報を分かりやすく紹介しています。会員の

皆様からも、入会を検討されている方へぜひお勧め

ください。 

 

 

会員紹介カードはこちらから↑ 

一緒に活躍する仲間（会員）を増やすため、 

令和７年４月から「会員紹介特典制度」を 

開始しました。 

ご家族・お友達紹介制度開始  

 

‼ 
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所 属 替 

退 任 者 昇 格 

新 任 者 

新 任 者 所 属 替 

 新法人発足式 

 ４月１日（火）、新法人発足式を実施しました。 

当法人は、現行のシルバー事業を実施する「広

島市シルバー人材センター」と、協同労働の普及

や各種の支援を担う「広島市協同労働支援センタ

ー」の二つ機能を有する新組織に再編し、法人の

名称を「公益社団法人広島市シルバー・協同労働

センター」に変更しました。 

今後は、両センターの事業を推進し、連携して 

取り組むことにより、多様な就労機会の創出の促

進を図るとともに、活力ある地域社会づくりに努

め、「広島市シルバー・協同労働センター」の発

展に尽力してまいります。 
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１ 経緯 

 広島市では、多様な働き方を実現しつつ、地域の活力低下や担い手不足等の地域課題の解決に

取り組む手段の一つとして、「協同労働」の全市的な普及を進めています。 

 こうした中、地域のネットワークや多様な人材を有し、活力ある地域社会づくりに寄与するこ

とを目的に掲げる当法人としても、その取組に賛同し、広島市と連携して協同労働の一層の普及

に向けて取り組むこととし、協同労働の普及や各種支援を担う組織として、新たに「広島市協同

労働支援センター」を開設したものです。なお、6 月２日(月)には総合相談窓口を本部２階に設置

することとしています。 

「協同労働」とは、働く意欲のある人々が集い、みんなで出資して

経営に参画し、人と地域に役立つ仕事に取り組む労働形態です。 

 令和７年４月１日現在、広島市内では３５団体４５０人以上が協同

労働を活用した活動を行っています。 

２ 取組の方向性 

 令和７年４月１日に、当法人の組織を、現行のシルバー人材センター事業を実施する「シルバ

ー人材センター」と、協同労働の普及や各種支援を担う「協同労働支援センター」の両機能を有

する新組織に再編しました。なお、「協同労働支援センター」は、「シルバー人材センター」とは

別会計の独立した部門として設置しています。 

 こうした組織の再編により、協同労働を普及していくための体制を整えるとともに両センター

の連携を通じて、幅広い世代を対象に地域貢献を含めた多種多様な働き方を支援することによっ

て、地域コミュニティの活性化に貢献していくことを目指していきます。 

出資     経営     労働 

３ 協同労働支援センターの業務内容 

(1) 協同労働の周知・啓発 

「協同労働勉強会」や「取組事例発表会」等の開催、協同労働団体の活動を紹介するリーフレット

の配布や動画の配信、ホームページ、SNS 等による情報発信を行います。 

(2) 協同労働団体の立ち上げ支援及び活動支援 

協同労働団体の立ち上げや立ち上げ後の活動を支援するために、総合相談窓口の設置・運営や専門

職の派遣、研修の実施、協同労働団体間の連携強化に取り組みます。 

(3) 地域団体との連携 
協同労働団体と地域課題の解決に取り組んでいる広島型地域運営組織「ひろしま LMO」との連携

強化に取り組むとともに、様々な地域団体との連携・協働関係を構築します。 

(4) シルバー人材センター事業との連携 
相互の加入促進等を図るとともに、それぞれの業務に係る連携等により就業(労)機会を拡大するこ

とで、協同労働団体の活動の促進とシルバー事業の拡充発展に取り組みます。     

広島市協同労働支援センター                                                       

〒730-0005 広島市中区西白島 23-9(広島市シルバー・協同労働センター内)            

TEL：(082)554－4400 FAX：(082)554－4401 Email：kyodo-shien@sjc.ne.jp  
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 当センターには３つの同好会があります。どの同好会も活発

でシルバー会員が交流を深める場となっています。興味のある

方はぜひ一度事務所にお問い合わせください！ 

（HP：会員の方はこちら – 広島市シルバー人材センター） 

 

 

 

 

 

  

本部４階 研修室 

６月２日（月）７月１日（火） 

８月１日（金）９月１日（月） 

佐伯支部 

６月２０日（金）７月１８日（金） 
８月１５日（金）９月１９日（金） 

高齢者いきいき活動ポイント対象事業（１ポイント） 

会員の交流・情報交換の場です。本部の交流カフェでは、ニュースポー

ツや切り絵も楽しめます。 

市民・事業者・行政が一体となった、散乱ごみの追放キャンペーンにシルバー人材センターとし

て参加します。ルート上の空き缶等の散乱ごみの回収や、街の景観を損ねている雑草の除去を行い

ます。会員の皆さんもぜひご参加ください。 

参加申込 シルバー人材センター本部 ☎０８２（２２３）１１５６ 

日時 令和７年６月８日（日）９：３０～１０：３０（雨天中止） 

場所 ひろしまスタジアムパーク集合  

定員 ３０人（先着順） ※申込者には別途案内をお送りします。 

当センターでは、フリーランス法に対応するため、依頼する仕事の内容などの

就業条件は、原則として会員専用サイト「Smile to Smile」でお知らせしていま

す。また登録すると、配分金明細
※

やセンターからのお知らせなどをいつでもス

マホ等でご覧いただけます。 

※令和７年４月から配分金明細の郵送を廃止しています。 

「Smile to Smile」を利用するには、あらかじめ会員の皆様ご自身での登録が

必要です。登録や使用方法が分からない方については、各事務所で懇切丁寧に支

援します。相談会も開催していますので、ぜひご相談ください。 

★未登録の場合でも、就業などの会員活動に影響はありません。 

●切り絵同好会 …毎月本部の「交流カフェ」にて活動を行って 
います。 

●読書倶楽部  …毎週木曜日 本部４階にて活動を行っています。 
●ウォーク同好会…春、秋の活動しやすい時期にウォーキング 

を通じて会員が交流しています。 

高齢者いきいき活動ポイント対象事業（２ポイント） 

 一緒にやろう！ 
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今回の訪問は、南区南蟹屋のマツダスタジ

アムです。このスタジアムは、広島東洋カー

プの本拠地として年間約７０試合の公式試合

が開催されており、砂かぶり席やパーティフ

ロアなど多彩な観客席が設けられるなど、全

国的にも注目される素敵なボールパークとし

て広島の観光資源の一つとなっています。ま

た９年振りに天然芝が全面張替えされるなど

改修が行われ、今年は緑美しいグラウンドで

素晴らしいプレーが期待されます。 

訪問すると、会員の田村美喜子さんと森松 

美知子さんが迎

えてくださいま

した。 

当センターの役割はスタジアム外周と内部

の清掃で、１０人の会員が就業されています。

お二人は、正面ロビー、通路、会議室、選手

の更衣室等の清掃を担当し、１日４～５時間

就業されているそうです。 

田村さんと森松さんは、共に「お互いの気

持ちを理解し、和やかに働いています。選手

やスタッフの方から、いつも綺麗で気持ちが

よいと言っていただけることが仕事の励みに

なっています。これからも皆様に喜んでもら 

えるよう頑張ります」と笑顔で語ってお 

られました。      

    

 

 

 【田村さん 森松さん】 

今回の訪問は、中区紙屋町一丁目にある牛

たん専門店の「てごう屋」です。同店は１２

年前に店主とスタッフ１人の二人体制でオー

プンしたお食事処です。店内は落着いた雰囲

気で、名物の牛たん塩焼き定食をはじめ、牛

タンラーメン等が人気で、当日も多くのお客

様で賑わっていました。 

店内に入ると、会員の柴田子さんが迎え

てくださいました。柴田さんは、約１年前か

ら就業され、最近は１２時から１４時まで働

いておられます。 

注文の受付、配膳、レジ打ち、下げ膳、食

器洗いと何でも手際よくこなしておられ、特

に来店されたお客様には笑顔で接するよう心

掛けているそうです。 

お客様から「店内の雰囲気も良く、料理も

大変美味しくて満足です。また来たくなる」

と言われることが嬉しく、生きがいとなって

いるそうです。 

「オーナーも気さくで優しく、職場環境も

良く働きがいのあるお店なので、これからも

元気で頑張りたいです」と明るく語っておら

れました。 

【柴田さん】 
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会員のひろば 

会員作品展、文化教室作品展及びソーイング班展示販売が、中央公民館フェスティバルの開催

に合わせて行われました。各展示会場では、素晴らしい作品が多く出展されていて、来場者から

「これはすごい」「どのようにして作るの」などの声が聞かれ、大変賑わっていました。

会
員
作
品
展 

文
化
教
室
作
品
展 

ソ
⒲
イ
ン
グ
サ
⒲
ビ
ス 

展
示
販
売 
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☎ 082 （223） 1156  Mail：hirosima@sｊc.ne.jp 正解者の中から抽選の結果、１０人の方に図書カードを

発送しました。 

品名：「ブライダルピンク」 

花言葉：「あなたを心から愛しています」 
品名：「伊豆の踊子」 
花言葉：「友情」「平和」 

バラの花言葉は「愛」「美」がテーマで

すが、色や本数により様々な意味があり

ます。是非、お相手にぴったりな花言葉

の意味も添えて、プレゼントしてみては

いかがでしょうか。 

写真

水彩画  
小豆島は、小説「二十四の瞳」の舞台。オ 

リーブ栽培が盛んで、瀬戸の青い海と青い空、 

ギリシャ風車、オリーブが重なって地中海の 

ムード漂うステキな風景を描きました。 

奉行所の制度が良く分かり、話が進むにつれ主人公の過去

の人生を含め物語に厚み、渋みが… 俄然面白くなります。 

格上の者たちが追い込まれている様に、スカッとすること

間違いなし！おすすめのシリーズです。 

Q．女性でも好まれる時代小説とは、どんなところですか 
→Ａ．女性の時代小説家の作品は、時代背景の中での日々の献立や料理方法、金
銭のやりくり等が折り込まれているため、親しみや興味を引かれるのでは…！ 

４月５日（土）、比治山公園の「御便殿跡」を目

指すべく、広島駅に集合。橋の土手や、「スカイウ

ォーク」なる動く歩道からの桜の光景に大喜び。 

目的地では、当日誕生日の会員さんに「♪Happy 

birthday to you ～♪」を皆で合唱しながら、お

弁当を食べました。 

世話人さんのおかげで怪我もなく楽しく交流で

き、秋は紅葉よ…と約束して無事帰路につきまし

た。参加者の方々ありがとう！！

『お花見ウォーク』

『比治山展望台』 
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（各年度３月末現在） 

 6 年度 5 年度 差 

傷害事故 ３０件 ２６件 ４件 

賠償事故 ２2 件 ２1 件 １件 

計 ５2 件 47 件 ５件 

傷害事故及び賠償事故の発生状況 

傷害事故は、前年度と比較して４件増加しました。事故の内訳として、例年同様に転倒事故が最

も多く１０件発生しており、次いで就業途上における自転車やバイクでの交通事故が４件発生し

ました。そのほか、激突、切れ・こすれ、就業中に動作の反動や無理な動作、その他の事故が１６

件発生しています。幸い、重篤事故は発生していませんが、事故に遭わないよう気をつけましょ

う。

賠償事故は、前年度に比べて１件増加しました。昨年より草刈りと剪定作業中の事故が増え、

全体２２件のうち１５件と多くを占めています。具体的な内容については、刈払機による小石等

の飛散による事故、使用中の道具を接触させた事故、そのほか、倒したり・ぶつけたりといった事

故が発生しています。 

「安全はすべてにおいて優先する」を合言葉に、事故ゼロを目指しましょう！

 
安全はすべてに

おいて優先する 

 

１月１７日（金）、２２日（水）、２８日（火）及び２９日（水）

に、安佐南区地域福祉センターほか３会場で交通安全講習会を開

催し、１１５人の会員が受講されました。 

市道路交通局道路管理課及び自転車都市づくり推進課の職員

の方を講師に招き、広島市内の交通事故の現状や自動車・自転車

を運転する場合のほか、歩行時に注意すべきことも説明していた

だきました。 

また、ビデオを見ながら安全運転のポイントを検証したり、ク

イズ形式やかるたで交通安全に関する知識を深めました。 

受講された会員からは「安全運転をより意識しようと思う」「わ

かりやすく大変勉強になった」といった声が聞かれ、有意義な講

習となりました。 

交通ルールを順守して、安全就業に努めましょう。 
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「ひろしまシルバーだより 1 月号」で募集した「安全スローガン」と「ヒヤリ・ハット体験記」に多数の

ご応募をいただきましてありがとうございました。 

「安全スローガン」には５１作品、「ヒヤリ・ハット体験記」には７作品のご応募をいただき、安全・適正

就業部会で厳正な審査をした結果、最優秀賞が下記のとおり決定しました。 

 

西区 竹本 博行 会員  

「油断するな 慣れた仕事に 危険が潜む」 

安佐北区 向山 順雄 会員 

「通勤コースの設定により事故の未然防止」 
私は団地の高台に住んでおり、下り坂を降りた川の付近に勤務先があります。出勤時（１７時頃）

は周囲が明るく、前後左右も見通せるので問題はありませんが、日が沈んだ退勤後は周囲も暗くなっ

ており、街灯も少ない場所となっています。帰り道は遠回りになりますが、行きとは違う道を通りま

す。なぜなら道の幅も広く、街灯もところどころあり、足元も見やすいからです。行きよりも移動時

間が５分ほど多くかかりますが、安全には代えがたいと考えています。 

全国的に全世代で自転車利用者のヘルメット着用が努力義務化されています。 

自転車事故においては、頭部損傷が重大な事故につながります。もしもの時、ご自身の被害軽減のため

にも、自転車利用時にはヘルメットの着用をお願いします。 

また、併せて広島県では、自転車保険加入が義務化されています。 

早めにご自身の加入状況を確認しましょう。 

 

 

人生１００年時代、いつまでも元気でいるために、

今年も『元気じゃ健診』を受診しましょう。
 

高齢者いきいき活動ポイント 

 

 

 
２ポイント 

ポイント手帳を持参してください。 

 

３年連続で受診した方 

抽選で 1,200 名に 

3,000 円 
Ｑｕｏカードプレゼント 

（国民健康保険加入者のみ） 

受診により２０以上の病気の 
兆候を発見できる‼ 
しかも、 
約 9,700 円相当の検査費用が 
無 料‼ 

 

２年連続で受診した方 

抽選で 1,200 名に 

Ｑｕｏカードプレゼント 

（国民健康保険加入者のみ） 

2,000 円 
＜お問い合わせ先＞広島市健康福祉局保健部健康推進課 電話：０８２（５０４）２２９０ 

元気じゃ健診を受けて「ぶち元気！」 
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内容 日時 場所 定員 

救急救命講習 

（応急手当、心肺蘇生の流れ） 

令和７年６月１３日（金） 

13 時 ～ 16 時 

シルバー人材センター

本部４階研修室 
３０人 

ベビーシッターの仕事を希望される方は、１年に１回、救命救急講習を受ける

ことが必要です。 

消防隊員の方から直接お話を聞くことができます。 

この機会にぜひ受講しておきましょう。 

申込・問合せ  業務第一係 林・小畑  電話０８２（２２３）１１５６ 

 

 

～福祉家事援助 「初級研修」のご案内～ 

これから福祉・家事援助サービスのお仕事をしてみたい方のための研修です。 

就業を希望される方は、必ず受講してください。  

内  容 日  時 場 所 定 員 

就業にあたっての説明、個別相談 
毎月第３水曜日 

９時３０分～１２時 

本部４階 

研修室 

各回 

２０人 

申込期間：随時（実施日の 2 日前までにご予約ください） 

        申込・問合せ  業務第一係 竹本・岩田 電話 082（223）1156 

受講料 無料 

受講料 無料 

 

未就業の会員を対象に、希望職種などの就業条件の見直しや、今ある

仕事の紹介を行っています。上記の未就業相談日に限らず、随時、各事

務所において就業に関するご相談を受け付けておりますので、お気軽に

ご連絡ください。 

詳しくは、従事を希望される区へお気軽にお問い合わせください。 

● 各区市民部区政調整課 

  中 区 ℡ 504-2543  東 区 ℡ 568-7703  

  南 区 ℡ 250-8933  西 区 ℡ 532-0925 

  安佐南区 ℡ 831-4927   安佐北区 ℡ 819-3962 

  安 芸 区 ℡ 821-4903   佐 伯 区 ℡ 943-9703 

● 政策企画課統計分析係  ℡ 504-2012 

 

 

日時 ： 毎月第３金曜日 １３時３０分 ～ １５時３０分 

場所 ： 本部、支部、出張所 

広島市ホームページ↑ 


