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Ⅰ．講 演 

「火災予防について」 

広島市消防局 予防課長 村上 勇治 様 

 

Ⅱ．会 員 表 彰 式 

・地域世話人として、10 年間にわたりご尽力いただいた方の表彰 

    西区 熊地 妃和子 様  西区 城谷 昌二郎 様  佐伯区 高口 武美 様 

  

・安全標語最優秀賞   

『まあいいかと 思う気持ちが 事故まねく』 

      東区 真鍋 勇 様 

・ヒヤリ・ハット体験記最優秀賞  

 『これもついでに…は、やらない事！ 

 トリマーの片手使用は大変危険』               被表彰者の方々  

東区 山本 真次 様                    （熊地様は欠席） 

平成 29 年度通常総会は、6 月 13 日（火）西区民文化センターホールにおいて、開催されました。 

発 行 
公益社団法人 
広島市シルバー人材センター 
広島市中区西白島町 23－9 
☎082(223)1156 
http://silver.hiroshima.jp/ 
会員数(平成 29 年 7 月 31 日現在) 
      男 2,332 人 
      女 1,307 人 
      計 3,639 人 
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（基本計画） 
「第四次基本計画」を策

定し、3月の理事会で承認
をいただきました。 

この計画では、「自主・

自立、共働・共助」の基本

理念のもと、当センターが

取り組むべき事項として、

「会員の確保」「就業の拡大」「安全就業・安全

管理」「適正就業」など 6つの事項を柱として掲

げています。 

（シルバー活性化検討会議） 
これらの実現に向けた具体的な取組を着実に進

めるため、「シルバー活性化検討会議」を設置しま
した。 
この会議では、今後のシルバー事業のあり方に

ついて意見交換いただき、シルバー活性化に向け
た方策を取りまとめることとしております。 
（事業実績） 
請負業務や派遣業務等に係る契約金額などの合

計は、「約 15 億 5,500 万円」で、平成 27 年度の
「約 15 億 6,600 万円」に対し、「約 1,100 万円」
「0.7%」の減となりました。 
昨年 9 月に、国から「シルバー人材センターの

適正就業ガイドライン」が示され、「適正就業」に
向けた契約の見直しや就業の整理などを積極的に
推進したことなどが影響したものです。 
（会員数） 
本年３月末現在で「3,674人」と、昨年３月末の

「3,811人」に対して「137人」下回る結果となり
ました。 

高齢者雇用確保措置の義務化に伴い、継続雇用
制度が定着してきたことなどから、特に、60歳台 
の会員が減少しています。 
昨年度は、様々な機会を活用した会員確保の取

組に努めました。引き続き、会員の確保や就業の
拡大につながるよう取り組んでいきます。 
（シルバーの日） 
昨年は、シルバー法制化 30周年の記念の年でも

あり、本部・北支部・安芸出張所・佐伯出張所で清
掃・剪定などを行い、総勢 127 名の会員の方に参
加いただきました。 

参加いただいた会員の皆様には、この場をお借
りしてお礼を申し上げますとともに、本年度につ
いても、より多くの会員にご参加いただき、地域
貢献活動にも取り組んでいる当センターをアピー
ルできますよう、お願い申し上げます。 
（広島市消防局との協定締結） 
地域貢献ということで、4月に、広島市消防局と

火災予防の啓発等に関して協定を締結しました。 
今後、会員の皆様のご協力もいただきながら、

様々な就業機会を活用した取組を展開していくこ
ととしております。 

（空き家管理サービス） 
今年度の新規事業として、4月から「空き家管理

サービス」を始めており、近年、問題となっている
空き家対策にも寄与できるものと考えています。 
（最後に） 
終わりになりますが、会員の皆様には、引き続

き、地域の活力向上に貢献いただき、毎日を安全、
健康に、そして楽しく過ごされますとともに、ま
すますのご活躍とご多幸を心からお祈り申しあげ
まして、私の開会のご挨拶とさせていただきます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

平成 29年度通常総会理事長あいさつ 

Ⅲ．平成 29 年度通常総会  

■ 報告事項 

第 1号 第四次基本計画について 

第 2号 平成 29年度事業計画について 

第 3号 平成 29年度収支予算について 

第 4号 平成 28年度事業報告について 

第 5号 平成 28年度収支補正予算について 

■ 議決事項 

第 1号議案 平成 28年度決算報告について 

第 2号議案 定款の一部変更について 

各議案とも満場一致で可決されました。 
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＜目 的＞ シルバー事業の発展に向けた具体的な取り組みを着実に進めるため、外部委員にも

参加いただき、「シルバー活性化検討会議」を設置しました。 

      豊かな経験と知識を持っている意欲的で元気な、「アクティブシニア」を意識した

会員の確保及び就業の拡大など、今後のシルバー事業のあり方について意見交換いた

だき、シルバー活性化に向けた取り組みを推進します。 

＜委 員＞ 大学教授１名、関係団体代表２名 

広島市職員２名、会員３名 

＜会 議＞ 第 1回 平成２９年６月８日（木） 

＜内 容＞ ① シルバー事業 PR（認知度の向上） 

      ② 会員数減少への対策（退会抑制を含む） 

③ 就業開拓（新規事業を含む） 

      上記 3項目について検討をしていくこととなり、 

特に、会員数減少への対策については、女性会員 

の増加についての検討に力を入れていくこととなりました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第 12回東区女性会まつりに今年もソーイング班とその他会員３名が参加し、作品の展示 

  販売とともに、シルバー人材センター会員の募集などを行いました。 

 ソーイング班の展示販売は、お客様のニーズに対応した新しい作品も用意して、売上げ 

も年々増加し、来場された方々から大変好評でした。  

   また、会場では、会員募集のポスターなどを掲示し、チラシを入れたポケットティッシュを 

  配布するなどシルバー人材センター事業の普及啓発活動を行いました。 
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会員のボランティア意識を醸成し、農園近隣住民とともに「地域に密着したセンター」として 

平成 24年度から「シルバー農園育成事業」を実施しています。（安芸区中野小学校そば） 

ふれあい農園では、中野小学校の児童（２年生）の教育学習の一環として、児童がサツマイモの

植付けから収穫までを行っています。シルバーの会員は、児童をサポートする形で事業を行ってい

ます。今年も５月 11日(木)、児童と一緒に植え付けと、７月 12日(水)に、つる返しを行いました。 

滝澤理事長、保田事務局長、三谷事務局次長も参加され、無事終了しました。秋の収穫を楽しみに、

児童たちも帰校しました。梅雨でも雨があまり降らず、水不足で会員が交代で、水やり作業をしま 

したが、枯れたところもあり、皆さんには大変ご苦労かけました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

農作業をお手伝いしていただく会員を募集しています。！！ 

植 え 付 け 作 業 風 景 

つ る 返 し 作 業 風 景 

センターでは今年度も地域世話人

に をお

願いします。 

これは皆さんの現況を把握させ

ていただき、一人でも多くの方に就

業の機会を提供することが主な目

的です。 

つきましては、10 月から、地域

世話人が皆さんの自宅へ訪問した

り、電話をおかけして、簡単なご質

問をさせていただきます。支障がな

い範囲で結構ですので、 

ご協力をよろしく 

お願いします。 

 福祉家事援助の仕事(家事援助、介護、ベビーシッター等)を 

希望されている会員さんを対象に下記の通り研修会を行います。 

まだ受けておられない方は、必ず１度受講して下さい。 

※この研修を受講されないと福祉家事援助の仕事の紹介はできません。 

※５年以上前に受講された方はルールが変わっていますので、できる 

だけ、もう１度受講して下さい。 

※既に就業中の方でまだ受講されていない方は１度受講して下さい。 

場 所：本部４階研修室 

時 間：９時３０分～１２時 

開催日：右記の通り 

内 容：①就業に当っての説明 

②個別面談 

持参物：筆記用具、会員証 

お問合せ先 電話 ０８２（２２３）１１５６ 

本部 業務第一係 担当：井澤、加鳥

  

   本部 業務第一係 担当：井澤 

平成 29 年開催日 
（参加申し込みは不要です） 

平成 29年 10月 18日(水） 

11月 15日(水） 

12月 20日(水） 

※ご都合の良い日に受講して 

ください。1日で終了です。 
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この仕事で 

頑張っています 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

<<シルバー入会者から聞きました>>   

入会のきっかけで一番多いのは？ 『 友人、知人、会員からの紹介等の口コミ 』です。 

 

 

 

 働 く 仲 間 を ご 紹 介 く だ さ い ！ 

 

安佐南区祇園出張所 2 階のソーイングサービス班

を訪ねました。ドアをノックしようとすると中か

ら明るい話し声が聞こえてきました。この日は４

名の方がおられ、にこやかに迎えて下さいました。 

中に入ると右手に仕立てられた多くの品物がず

らりと並んでおり、部屋の左側は作業場所になっ

ていて、中央に大きな作業台があり、窓辺に懐か

しい踏み込み式ミシンと２台の電動ミシンがあり

ました。 

リーダーの安平さんは、「たくさんの注文をいた

だいて、切れ目無く仕立てをしております。 

縫製中のものもたくさんありますが、 

針仕事が好きな人たちばかりな 

ので、楽しく仕事をしておりま 

す。」と元気よく話されました。 

また、「仕事をするに当たっては、 

みんなで相談しながら、工夫しなが 

らお客様の要望にかなうよう仕立てを

しております。」とチームワークの大切さ

を強調されました。 

 仕立物は、注文を受けるだけでなく、それぞれ

の会員が思い思いの作品を作ることもしておられ

ます。着物や帯から小物を作ったり、ジーンズの

生地で鞄を作るなど、工夫を重ねながら、また自

分の得意な技術を活かしながら商品化をしている

とのことでした。 

中には、アイデアを凝らした帽子、鞄やポーチ、

さらに着心地の良いベスト、チュニック、作務衣、

エプロンなどがずらりと並んでいました。 

シルバー会員の皆様に、是非一度は訪ねて来て 

ほしいと話されました。 

取材中に、お客様が注文の品物を取りに

来られました。「いらっしゃいませ！」と全

員で出迎えられ、丁寧な対応をされて 

 いました。お客様は品物を手にし         

て大変喜んで帰られました。 

ソーイングサービス班では、多く 

の人に知ってもらいたいとの思いで、女

性会まつり、区民まつりや高齢者作品展な

どに出向き、作品の展示販売をしています。  

さらに、シルバー人材センターの情報やふす

まの張り替えなどのチラシを配布し、広報活動

にも積極的に参加しています。 

新しい班員も募集しておられます。少しでも

縫製の経験のある方なら可能とのことです。 

「“すべてにもっと良く”をモットーにして、

仲良く、楽しく、いつまでも仕事が出来ること

を願っています。」とみなさんが口を揃えて言わ

れていました。 

【作品を手にしてにこやかなソーイング班の皆さん】 

入会の問い合わせや相談は、本部 223-1156・北支部 815-5251・安芸出張所 822-0300・佐伯出張所 922-0520・湯来分室 0829-83-0739 へ 

 
継続雇用制度等により会員が減少しています 

“ 一人ひとりが広告塔 ”として、さらなる会員募集の協力をお願いします 

～ 豊かな経験と知識を活かし、「生涯現役」人生を送ろう!! ～ 

 会員の皆さまへ 

♡ 女性会員を増やそう！ 
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1  横断幕の掲示  

 

 

 

 

     

2  就業現場の巡回 

7月 10日と 11日の２日間、理事長及び安全・適正就業部会の委員等が就業現場を巡回し、「安全・
適正就業強化月間」や熱中症の予防、健康管理などに関する注意事項の伝達など、安全就業を呼びかけ
ました。皆さんは、真夏の暑い盛り、安全と健康に留意しながら就業されていました。 

・広島市シルバー人材センター 

平成２９年度安全標語最優秀作品 真鍋 勇 会員作 

『まあいいかと 思う気持ちが 事故まねく』 

 

「JR五日市駅周辺」駐輪場管理・
駅前広場清掃・花樽鉢水やり業務 
 駅の周辺は、駐輪場の多くの利
用者だけでなく、一般の車両や歩
行者などが絶えず往来されます。
建物の内外、階段や通路など、時
間帯によってめまぐるしく変化
する現場は、会員の皆さんのチー
ムワークが欠かせません。 
 

 

 

 

 

 

 

 

「東地域交流センター」清掃業務 
ポリッシャーなどを使用する

作業は、休館日を利用して実施し
ています。限られた時間の中で施
設内の多くの設備や備品を移動
させながら、それぞれの分担によ
ってスムーズに作業が行われて
いました。 

 

「三滝墓園」草刈り・除草業務 
広大な墓園の敷地の中には、足場の不安定な場

所も数多くあります。事故には十分に気を付ける
と共に、特に近隣住宅や通行人などに注意を払い
ながら、数人ずつのチームで汗を流していました。 

 

「西部リサイクルプラザ」リサイ
クルショップ及びバックヤード
再生自転車販売 リサイクルショ
ップは、一般のお客様が買い物を
楽しまれる場所で、販売用スペー
スを始め、作業場や倉庫なども整
理整頓が行き届いており、就業す
る会員だけでなく、市民の方々に
も安心して利用していただけるよ
う配慮されていました。 
 

・全国シルバー人材センター事業協会 

【平成 2９～３１年度全国統一安全就業スローガン】 

『事故防止、急ぐな、あせるな、気を抜くな』 

 

「ヌマジ交通ミュージアム」除草業務 
炎天下の作業では、何よりも体調管理が大切

です。足元からの強い照り返しなど、熱中症の予
防に配慮しながら、多くの会員が「安全第一」を
心がけて就業しておられました。 

平成２９年７月 １日（土）～ 

７月３１日（月） 
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事故の発生状況について（各年度７月末現在） 

 今年度 前年度 差 

賠償事故 ７件 １３件 △６件 

傷害事故 ９件 ５件 ４件 

計 １６件 １８件 △２件 

 

 

 前年度に多かった賠償事故は約半分に減りま

したが、今後も安心はできません。なお、７件

のうちの半数は除草作業です。 

また、傷害事故は前年度に比べて４件の増加

で、やはり転落や転倒事故が目立っています。 

特に足元が不安定な場合は、十分に注意しま

しょう。 

３ 熱中症対策の啓発 

  昨年と同様、「熱中症対策取組強化期間」の横断幕を本部に掲出するとともに、熱中症対策チ

ラシを各事務所に設置するなどして注意喚起しました。 

  また、熱中症の予防のための飴を各事務所に置いて会員の皆さんに水分補給などを呼びかけ

るとともに、様々な現場に担当職員がおもむいて安全就業の推進に努めました。 

 

 

家庭で血圧を測りましょう 

 血圧は、季節や時間帯、測定場所によって大きく変わります。医療機関で測るとふだんの血圧よ

りも高くなる「白衣高血圧」や、反対に家庭で測ると高くなる「仮面高血圧」と呼ばれるものもあ

ります。家庭での血圧測定を習慣づけ、しっかりしたデータをとって健康管理をしましょう。 

【正しい血圧の測り方】 

  ★朝と晩二度、時間を決めて測る。 

  ★一度に二回測って、二回目の結果を記録する。 

  ★食事、運動、入浴後の計測は、一時間以上経ってから測る。 

（トイレを我慢しているときや、出かける前のあわただしい 

時間は避ける。） 

  ★測る前には気持ちをリラックスさせる。 

  ★測定した血圧を毎日記録しよう。   

～「シルバー世代の健康管理」からの抜粋～ 
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日 時  平成 29年 11月 18日（土）雨天中止 

開 催 時 間  午前 ９：００ ～ １２：００ 

場 所  新 庄 橋 下 河 川 敷 

参 加 者  会員ならどなたでも参加ＯＫ 

申 し 込 み  電 話 ０８２（２２３）１１５６ 

申 込 締 切  11月 14日（火）まで  ※駐車場はあります ※バスで来られる人は新庄橋で下車 

 

※ 駐車場はあります。 

※バスでご来場の方は 

広島交通（旧道経由） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

     １０月の「シルバー人材センター事業普及啓発促進月間」に合わせて、親しみがもてる、 

      覚えやすい広島市シルバー人材センターのキャッチフレーズを募集いたします。 

◆応募期間 平成29年10月1日（日）～平成29年10月31日（火）（郵送は当日消印有効） 

応募作品は、選考委員会において選考し、最優秀賞及び優秀賞の入選作品を決定します。 

○ 最優秀賞 １点  賞状と副賞（賞金３万円） 

○ 優 秀 賞 ２点  賞状と副賞（賞金１万円） 
※ 同封の応募用紙にて、ふるってご応募ください。 

（応募用紙は、当センターホームページからもダウンロードできます。） 

 

 

祇園大橋 新庄橋 

 

 

 

 ●中野東小学校（剪定・除草） 

集合場所：中野東小学校 

（安芸区中野五丁目 11-1） 

10月 21日（土） ９時～（約２時間） 

受付：安芸出張所 082（822)0300 

 

 

●上安小学校（剪定・除草） 

集合場所：上安小学校 

（安佐南区上安五丁目 21-52） 

10月21日(土)7時30分～(約3時間) 

受付：北支部 082（815）5251 

 

●ＪＲ五日市駅前（清掃・ビラ配り） 

集合場所：ＪＲ五日市駅南口 

10月 21日（土）10時～（約２時間） 

受付：佐伯出張所 082（922)0５２0 

 

本部は 10月 28日（土）です 

１０月第３土 曜 日 は シ ル バ ー の 日 で す 。 

 

●基町中央公園東側等（清掃） 

そごう広島店前（ﾋﾞﾗ配り） 

集合場所：ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ本部 

※10月 2８日(土)９時 30分～(約2時間) 

受付：本 部 082（223）1156 

広島市高齢者いきいき 
活動ポイント対象 
です。 


