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任せてね‼  あなたと地域のお手伝い  
 

令和５年度 

４月号 

 
組 織 改 正 を 行 い ま し た 

 

〇支部・出張所の再編 

「佐伯出張所」を「佐伯支部」に再編します。 

 「佐伯出張所湯来分室」を廃止し、「湯来連絡所」として週３日（月・水・金）開所

します。 

〇「シルバー活性化推進室」の設置 

  広島市からの要請により、当センターにおいて、協同労働を普及させ、地域社会の

活性化に資する取組を検討するため、本部に「シルバー活性化推進室」を設置します。 

〇就業開拓の推進に係る職員設置 

  就業開拓を組織的・戦略的に推進するため、就業開拓推進員に加え、本部企画係に専

任職員を配置します。 

このたび当センターでは、組織体制の強化を図るため、令和５年４月１日付で、次の

とおり組織改正を実施しました。 

これを機に今まで以上に会員や就業機会の拡大に努めるなど、活動拠点、交流拠点と

しての機能を充実していきたいと思います。 

（事務所の所在地・電話番号は変わりません。） 

看板も一新しました！ 

今後ともよろしくお願いします。 



令和５年度人事異動後の事務局体制は以下のとおりです。 

 
                    令和５年４月１日現在 

 

所属 役職 氏 名 

 

所属・役職 氏 名 

理事長 建部 賢次 北 支 部 

常務理事（事）事務局長 笹口 八恵美 支部長 曲渕   曜 

事務局次長 小林 良充 主 事 廣中 哲雄 

本  部 事務指導員 毛利 泰造 

管理係 

係 長 菊池 亜矢子 臨時職員 西本 美帆子 

主 事 下尾 遥奈 臨時職員 増中 めぐみ 

主 事 中田 はづき 臨時職員 三島 誉子 

主 事 中野 佳文 臨時職員 坂根 美佳 

臨時職員 竹口 範子 就業開拓推進員 長尾 豊和 

臨時職員 角山 和子 佐伯支部 

企画係 

主幹（事）係長 上田 和則 支部長 谷中 竜太郎 

主 事 小川 智也 事務推進員 小川 真由美 

主 事 5月1日採用予定 臨時職員 白銀 洋子 

主 事 國崎 達夫        臨時職員 上信 江美子 

安全推進員 山崎   昇        臨時職員 金常 利枝 

就業開拓推進員 小園 幹夫 臨時職員 西田 洋美 

業務第一係 

係 長 谷中 久美子 臨時職員 山中 直子 

主 事 中村 浩章 臨時職員 松岡 さつき 

事務推進員 岩田 栄理子 就業開拓推進員 畑中 香月 

事務推進員 竹本   梓 （湯来連絡所）臨時職員 萬所 良子 

臨時職員 松谷 恵美 安芸出張所 

臨時職員 猫島 あい 所 長 草本 二三夫 

業務第二係 

係 長 窪田 公明 事務推進員 平野 基子 

主 事 竹﨑 昭彦 臨時職員 河野 なおみ 

主 事 原田   武 就業開拓推進員 西谷 裕二 

事務指導員 西本 一宏   

事務推進員 松浦 直美 

 

  

事務推進員 加藤 雅子   

臨時職員 北山 正恵 

臨時職員 伊藤 美智子 

シルバー活性

化推進室 

室 長 木下 哲之  

主 査 小畑 朋雅  

※ 新任者は  の網掛け 
昇格・内部異動者は  の網掛け 
組織改正は  の網掛け 
管理係の臨時職員は半期で交替 

事務局職員等一覧 



理事会 

 3月2９日（水）、令和４年度第４回理事会を開催しました。 

以下の内容について協議・検討し、全会一致で承認されました。 

 

（報告事項） 

・新入会員について（令和４年１２月～令和５年２月） 

・事業実績の現況報告について（令和５年２月末現在） 

・傷害・賠償事故発生状況及び会員指導措置について（令和５年２月末現在） 

 ・各部会からの報告 

（審議事項） 

・令和５年度事業計画（案）について 

・令和５年度収支予算（案）について（資金調達・設備投資の見込みを含む） 

 ・「公益社団法人広島市シルバー人材センター処務規程」の一部改正について 

 ・「公益社団法人広島市シルバー人材センター職務権限規程」の一部改正について 

・「公益社団法人広島市シルバー人材センター職員の給与に関する規程」の一部改正につ

いて 

 ・役員賠償責任保険への加入について 

 ・理事長に対する権限委任について 

 

 

 

理事会専門部会 総務部会 

 3月2８日（火）、令和４年度第３回総務部会を開催しました。 

理事会へ上程する議案について協議していただいた結果、原案どおり上程することなりま

した。 

また、広島市「協同労働」プラットフォームから協同労働についての説明があり、活発な

質疑応答、意見交換がなされました。 

  

 会 議 開 催 報 告 

 



理事会専門部会 業務推進部会 

3月２３日（木）、第３回業務推進部会を開催しました。 

事務局から「令和４年度シルバー活性化検討会議」、「令

和４年度主要事業実施状況」、「てごサポートサービスの実

施状況」及び「令和５年度事業計画（案）」について説明し、

委員の皆さんに協議していただきました。 

これまでの取組事項に加え、令和５年度はデジタル化の推

進、事務局体制の強化にも取り組んでいきます。 

 

理事会専門部会 安全・適正就業部会 

3月２３日（木）、第４回安全・適正就業部会を開催しました。 

事務局から「事故発生状況」、「会員の指導措置」、「安全スローガン及びヒヤリ・ハッ

ト体験記の最優秀作品の選考」、「交通安全講習会の実施報告」、「適正就業」、「令和５

年度実施事業（案）」等について事務局から説明し、委員の皆

さんに協議していただきました。 

その結果、会員の指導措置については２件すべて「口頭指導」

とすることとなり、令和５年度実施事業（案）も原案どおり決

定されました。 

 

 

 

  

  

 

  

区分 令和４年度 令和３年度 差 

傷害事故 ２５件 ２８件 △３件 

賠償事故 ２７件 １７件 １０件 

計 ５２件 ４５件 ７件 

安全はすべてに 
おいて優先する 

（各年度３月末現在） 

 
令和4年度の発生状況は次のとおりです。 

傷害事故は、昨年度に比べて３件減少しました。事故の内訳は、転倒事故が最も多く  

１１件発生しています。 

 賠償事故は、昨年度に比べて１０件増加しました。賠償事故の多い業種は、剪定業務と

除草業務とで１６件発生しています。 

 

傷害事故、賠償事故の発生状況 

 



 

  

安佐北区地区社会福祉協議会会長会議 

３月２３日（木）、安佐北区地区社会福祉協議会会長会議に参加し、「てごサポ」に

ついての説明を行い、シルバー事業の活用について周知していただくようお願いしまし

た。 

市老人クラブ連合会との連携 

安佐南区いきいきクラブ連合会 

３月２３日（木）安佐南区いきいきクラブ連合会の理事会

に参加し、シルバー事業の説明及び会員の拡大についての協

力を依頼しました。 

 また、同行した女性会員からシルバーに入会した経緯や就

業体験を発表していただくなど、入会促進に取り組みました。 

 会 員 拡 大 の 取 組 

活力ある地域社会の担い手となるシルバー会員の拡大、特に女性会員の加入促進に取り

組むため、広島市や各種団体を訪問し、シルバー人材センターの PRを行いました。 

 

 

「積極的な就業機会の拡大の取組」として、各種団体へ当センターの活用について依頼

しました。 

就 業 機 会 拡 大 の 取 組 

広島東洋カープ 

 ３月１７日（金）、株式会社広島東洋カープを訪問し、就業機会拡大のため、シルバー

事業の活用について検討していただくようお願いしました。 

サンフレッチェ広島 

 ３月３１日（金）、株式会社サンフレッチェ広島を訪問し、就業機会拡大のため、シル

バー事業の活用について検討していただくようお願いしました。 



  

作業班長の指示により、安全

に作業を実施できました。 

 広島城の特別清掃を行いました 

３月１６日(木)、広島城周辺の特別清掃を行いました。当センターでは、１年を通して定

期的に広島城の清掃を実施していますが、屋外清掃に就業する会員の増加や就業率の向上

を目的に、毎年１回この時期に行っています。 

 この日は雨を心配するぐらいの曇天でしたが、雨が降ることもなく、通常の業務を行う

作業班の会員と今回だけ参加した３０名の会員が力を合わせ、無事に清掃作業を行うこと

ができました。 

 広島城に限らず、市内の公園・緑地帯など様々な場所で、センターの会員が働いておら

れます。屋外の作業は暑い、重労働等と敬遠される方も多いですが、この体験をきっかけ

に、多くの会員が屋外清掃や除草作業に就業していただきたいと思います。 

 
常に安全確認を行い、 
事故やけがをしないよう 
気をつけてください。 

 美しいサミット開催地づくりの取組として、会員・事務局職員による清掃活動を

実施します。 

実施日時 令和５年５月１３日（土） 午前９時から１時間程度 

実施場所 広島城周辺 

集合場所 シルバー人材センター本部 

参加を希望される方は、下記の電話にお申込みください。 

申込締切は、５月２日（火）です。 

申込先  本部 ０８２（２２３）１１５６ 

高齢者いきいき活動ポイント対象事業（２ポイント） 

若葉の香り漂う、さわやかな南風が吹く季節、いっしょに

環境美化に取り組みませんか。 



 

高齢者いきいき活動ポイント対象事業（１ポイント） 

「広島みなとフェスタ」に参加しました 

「広島みなとフェスタ」が、４年ぶりに本格的に開催されました。シルバー人材センター

からも初めて参加し、会員と事務局職員が「会員募集」や「仕事発注のお願い」のパンフ

レット等を配り、シルバー事業のＰＲを行いました。 

メインステージのほか、グルメゾーンや体験ゾーンがズラリと並び、小さな子供から高

齢者まで多くの人が来場され、当センターのブースにもたくさんの人に立寄っていただき

ました。 

 チエブクローの 

ぬいぐるみが大人気！ 

日時：2023 年4 月21 日 (金) 9：30～11：30 

場所：広島市シルバー人材センター  佐伯支部 

日時：2023 年５月 1 日 (月) 9：30～11：30 

場所：広島市シルバー人材センター 本部４階研修室 

      女子会・ニュースポーツ・切り絵同好会などのイベント実施予定 

 

 高齢者いきいき活動ポイント対象事業（１ポイント） 




